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Профсоюзный кружок на тему: 
«Здоровье, отношение к нему и болезни ». 

 

Цель работы: привлечь внимание к профессиональному здоровью учителя; 
дать практические советы по сохранению здоровья. 

 

Ход занятия 
 

Если человек сам следит за своим здоровьем, то трудно найти врача, кото-
рый знал бы лучше полезное для его здоровья, чем он сам. 

Сократ 
 

Руководитель: Проблемы со здоровьем начинаются, когда мы, не отдавая се-
бе отчета в том, что находимся «на грани», продолжаем работать и жить в прежнем 
ритме, выполняя обычные обязанности по дому и на работе. Так вот, для того, что-
бы успешно работать и жить, надо знать правильный подход к своему здоровью. И 
поэтому на сегодняшнем занятии мы поговорим о здоровье учителя. 

Эту тему мы выбрали не случайно: от здоровья учителя зависит качество об-
разования в целом. Ведь здоровье помогает реализовать жизненные планы, успеш-
но решать возникающие проблемы, преодолевать трудности на работе. Хорошее 
здоровье, сохраняемое и укрепляемое самим учителем, обеспечивает ему долгую, 
плодотворную педагогическую жизнь. 

Начнем кружок с проверки домашнего задания. Двум командам было зара-
нее дано задание провести опрос врачей в двух поликлиниках - № 5 и № 9, описать 
самые распространенные заболевания, связанные с педагогической деятельностью 
учителя. 

 

Команды предоставляют данные проверки на обозрение коллегам. 
 

1 - команда Поликлиника № 5 2 - команда Поликлиника № 9 

Самые распространенные заболевания учителей 
-Ларингит - 55% 

-Ослабление зрения - 40 % 
-Простуда- 60 % 
-Фарингит - 30 % 

-Аллергический бронхит-12 % 
-Депрессия - 67% 

-Ларингит - 40% 
-Ослабление зрения - 30% 

-Простуда - 55 % 
-Фарингит - 40 % 

-Аллергический бронхит - 10 % 
-Депрессия - 48% 

 

Руководитель: Итак, основной показатель приходится на заболевания нерв-
ной системы. Хоть мы не врачи, но прекрасно знаем, что источником всех перечис-
ленных заболеваний являются нарушения, связанные с заболеваниями нервно - 
психической природы. Из этого можно сделать вывод, что после 8-9 лет педагоги-
ческой деятельности среди учителей нет абсолютно здоровых. 

А теперь поговорим о вашем здоровье. Как же вы относитесь к своему здо-
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ровью? Узнать это, надеюсь, поможет тест. За каждый ответ « а » вы получите 4 
очка, за «б» -2, за «в -0. 

(Участники профкружка заполняют тесты, звучит легкая музыка). 
1. Как известно, нормальный режим питания - это не очень плотный зав-

трак, обед из трех блюд и скромный ужин. 
А какой режим питания у вас: 
а) именно такой, к тому же вы едите много овощей и фруктов; 
б) иногда бывает, что вы обходитесь без завтрака или обеда; 
в) вы вообще не придерживаетесь никакого режима. 
 
2. Курите ли вы: 
а) нет; 
б) да, но лишь 1-2 сигареты в день; 
в) курите по целой пачке в день. 
 
3. Употребляете ли вы спиртное: 
а) нет; 
б) иногда выпиваете с приятелями или дома; 
в) пьете довольно часто, бывает, что и без повода, среди бела дня. 
 
4. Пьете ли вы кофе: 
а) очень редко; 
б) пьете, но не более 1-2 чашек в день; 
в) не можете обойтись без кофе, пьете его очень много. 
 
5. Регулярно ли вы делаете зарядку: 
а) да, для вас это необходимо; 
б) хотели бы делать, но не всегда удается себя заставить; 
в) нет, не делаете. 
 
6. Вам доставляет удовольствие ваша работа: 
а) да, вы идете на работу обычно с удовольствием; 
б) работа вас в общем-то устраивает;  
в) вы работаете без особой охоты. 
 
7. Принимаете ли вы какие-то лекарства: 
а) нет; 
б) только при острой необходимости; 
в) да, принимаете почти каждый день. 
 
8. Страдаете ли вы от какого - то хронического заболевания: 
а) нет; 
б) затрудняетесь ответить; 
в) да. 
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9. Используете ли вы хотя бы один выходной для физической работы, 
туризма, занятия спортом: 

а) да, а иногда и оба дня; 
б) да, но только когда есть возможность; 
в) нет, предпочитаете заниматься домашним хозяйством. 
 
10. Удачен ли ваш брак: 
а) да; 
б) не совсем; 
в) не удачен. 
 
11. Как вы предпочитаете проводить свой отпуск: 
а) активно занимаясь спортом; 
б) в приятной, веселой компании; 
в) для меня это всегда проблема. 
 
12. Есть ли что-то, что постоянно раздражает вас на работе или дома: 
а) нет; 
б) да, но вы стараетесь избежать этого; 
в) да. 
 
13. Есть ли у вас чувство юмора: 
а) ваши близкие и друзья говорят, что есть; 
б) вы цените людей, у которых оно есть, и вам приятно их общество; 
в) нет. 
 
Ответы: 
От 38 до 56. У вас есть шансы дожить до ста лет. 
Вы следите за своим здоровьем больше, чем за чем -то другим, 
у вас хорошее самочувствие. Если вы и дальше будете вести 
здоровый образ жизни, то сохраните энергичность, активность 
до глубокой старости... Будьте только внимательны при переходе улиц ! 
Но подумайте, не слишком ли много сил вы тратите на то, чтобы поддержи-

вать себя в форме? Не лишаете ли вы себя при этом некоторых меленьких удоволь-
ствий? Не пренебрегайте ими, без них жизнь может показаться вам слишком пре-
сной. А радость - это тоже здоровье! 

От 19 до 37 очков. Чашечка кофе - не обязательный атрибут для приятной 
беседы. У вас не только хорошее здоровье, но часто и хорошее настроение. Вы, ве-
роятно, общительны, часто встречаетесь с друзьями. Вы не отказываетесь и от удо-
вольствий, которые делают вашу жизнь разнообразной. 

Но подумайте, не будут ли некоторые ваши привычки с годами иметь по-
следствия для вашего здоровья? Пересмотрите ваш образ жизни, подумайте, доста-
точно ли вы занимаетесь физкультурой, не слишком ли вы увлекаетесь спиртным и 
сигаретами. И согласитесь – приятельские отношения можно поддерживать не 
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только дома, в компании, но и на теннисном корте, стадионе, в походе ... 
От 0 до 18 очков. Ваше здоровье зависит, прежде всего, от вас. Но вы слиш-

ком легкомысленно к нему относитесь. Вероятно, вы уже жалуетесь на свое здоро-
вье или эти жалобы, увы, не заставят себя долго ждать. Не слишком надейтесь на 
лекарства. Если вы пока не бегаете по врачам, то это заслуга только вашего здоро-
вого организма, что не может продолжаться до бесконечности. 

В наш век стремительных скоростей мы редко задаемся вопросами, правиль-
но ли мы едим, ведем себя, следим ли мы за здоровьем, как проводим свободное 
время. Короче, правилен ли наш образ жизни. Редко, и, прежде всего, потому, что 
повседневные заботы, которых становится все больше и больше, просто не остав-
ляют нам времени для таких мыслей. 

Руководитель: Подведем итоги. 
Анализ результатов теста показал: только 10% из тестированных следят за 

здоровым образом жизни. 
40 % опрошенных, хотя и ведут, в основном, правильную жизнь, но все же 

иногда позволяют себе расслабиться. 
50 % участников поверхностно относятся к своему здоровью. 
Руководитель: Конфликты, как и ряд других негативных факторов нашей жиз-

ни, создают нервозные состояния и часто приводят к стрессу. Задания командам: 
Команда № 1: Выясните основные причины, представляющие наибольшую 

опасность для здоровья учителя на рабочем месте. 
Команда № 2: Отметьте основные причины возможных нарушений психиче-

ского здоровья педагога. С ответами командам помогли и гости профкружка. Отве-
ты были разного характера. 1-команда назвала несколько причин: незапланирован-
ные субботники;  

- нервное напряжение; 
- конфликтные отношения с администрацией школы ...  
2-команда указала на следующие факторы нарушения психики: 
- невоспитанность учеников; - работа с «трудными» детьми; 
- низкая заработная плата, командно-административный тон, отсутствие такта... 
Руководитель: Отсюда следует, что в жизни мы часто испытываем стрессо-

вое состояние. То, как мы из него выходим, напрямую зависит от нашего характера 
и темперамента. Но путей выхода из стресса по большому счету всего два: борьба с 
ним и отказ от борьбы. Как себе помочь в этих ситуациях? В этом нам поможет 
гость профкружка -педагог-психолог Фатима Байтаевна. Она нам прочтет доклад 
на тему « Ох, уж эти нервы!» 

(Члены кружка задают вопросы.) 
Руководитель: Доклад был очень интересный, теперь послушаем несколько 

дельных советов от нашего психолога « Как стать счастливым человеком? » 
1. Любите своих близких. Уделяйте больше времени тем, кого вы любите, и 

вы чаще будете чувствовать себя счастливыми. 
2. Отдавайте много сил своей любимой профессии. Если вы любите свое де-

ло, работайте как можно больше. Если не любите - постарайтесь сменить работу, - 
это будет в итоге выгодно и для вас, и для общества, и для вашей семьи. 
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3. Помогайте другим людям. Помогая другим, вы, 
во - первых, повышаете самоуважение, во - вторых, снимаете с себя психи-

ческие и физические стрессы. 
Один из членов кружка продолжил разговор о том, как помочь себе в до-

машних условиях преодолеть все эти заболевания, и предложила свои рецепты на-
родной медицины.  

Антистрессовый напиток: 
Измельченный банан смешайте с 1 ч. ложкой лимонного сока, 1/2 ст. моло-

тых лесных орехов, 1 ч. ложкой проросших зерен пшеницы и 150 мл молока и пей-
те мелкими глотками.  

При депрессии: 
Взять листья березы белой и крапивы двудомной, траву фиалки трехцветной 

и корни петрушки огородной в равных пропорциях. 1 ст. ложку смеси залить 1 ста-
каном горячей воды, кипятить на « водяной бане» 10 мин, настаивать 30 мин, после 
чего процедить. Пить по 1/2 стакана 3-4 раза в день в теплом виде. 

Руководитель: После таких практических советов, уважаемые члены кружка, 
я хочу представить вам нашу гостью, кандидата биологических наук, старшего 
преподавателя Чеченского Государственного Университета Шахгериеву Злату. Она 
специально подготовила для нас доклад на тему «Что мы знаем о полезных свойст-
вах витаминов». 

Далее она предложила свой небольшой тест. Этот тест-игра, наверняка, по-
может вам больше узнать о витаминах, о том, сколь важную роль они играют в пи-
тании, а также выяснить, правильно ли вы их употребляете. Игра заключается в 
том, что члены кружка должны были определить, в каких фруктах больше полез-
ных витаминов, и приготовить особый напиток. 

В игре участвуют две команды. Все, что необходимо для задания (бананы, 
яблоки, виноград, апельсины, киви...), было разложено на столах, играет музыка. /5 
мин/ Гости дают оценку приготовленному напитку. 

Ваши знания о витаминах недостаточны. Но, в принципе, вы на верном пути. 
Все вопросы, которые задавали члены кружка, имеют важное значение. Утверди-
тельный ответ на любой из них показывает, что вам следует подумать над вашим 
отношением к здоровью. 

Руководитель: Итак, занятие нашего кружка подходит к концу. Подводя ито-
ги, хочу напомнить о том, что цель занятия кружка заключалась в том, чтобы пока-
зать, насколько важную роль в нашей жизни играет здоровье; привлечь внимание к 
вопросам здоровья. Не зря древние мудрецы утверждали: « В здоровом теле - здо-
ровый дух ». 

Вот в чем я, например, не разберусь: «Душа и тело слиты нераздельно, Так от 
чего же тесный их союз не оградил их от вражды смертельной?» -  писал И.В Гете. 
Немудрено, что Гете этого не знал, а мы с вами теперь, после нашего профкружка, 
будем стараться делать так, чтобы слитые нераздельно душа и тело смертельно не 
враждовали между собой, а нашли бы пути укрепления нашего здоровья. 

В заключение нашего занятия предлагаю вам немного расслабиться, а мы 
вам покажем небольшую сценку: «Про то, как простой учитель хотел стать мил-
лионером», и что из этого вышло. 
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Профсоюзный кружок на тему: 
«Больничный лист. Порядок оплаты». 

 

Цель занятия: ознакомить работников с порядком оплаты больничного лис-
та; проанализировать изменения в оплате больничных листов в связи с принятием 
Федерального закона №225 от 29.12.2006 года «Об обеспечении пособиями по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих 
обязательному социальному страхованию».  

 

Ход занятия: 
 

С 1 января 2007 года вступил в силу новый закон, регламентирующий опла-
ту листков нетрудоспособности. На занятии кружка разъясняются вопросы по но-
вому порядку оплаты больничных листов. Федеральный закон №225-ФЗ от 
29.12.2006 года (далее Закон) упразднил понятие «непрерывный стаж». Отмена не-
прерывного стажа вызвана тем, что нормативные правовые акты, связывающие 
размеры оплаты по больничным листкам с продолжительностью перерыва между 
различными местами работы, противоречат Конституции Российской Федерации. 

Далее в форме вопросов и ответов комментируются основные статьи Закона. 
1. От чего зависит размер оплаты больничного листа в настоящее время? 
Размер оплаты листков нетрудоспособности теперь зависит от страхового 

стажа. При этом, по общему правилу, сохранены прежние нормативы по продол-
жительности стажа и размеру пособий (см. таблицу 1). 

2. Что представляет собой страховой стаж для оплаты больничного листа? 
В страховой стаж для определения размеров пособий по временной нетрудо-

способности, по беременности и родам включаются периоды работы застрахован-
ного лица по трудовому договору, государственной гражданской или муниципаль-
ной службы, а также периоды иной деятельности, в течение которой гражданин 
подлежал обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством (статья 16). 

3. Как исчисляется страховой стаж? 
Исчисление страхового стажа производится в календарном порядке. В слу-

чае совпадения по времени нескольких периодов, засчитываемых в страховой стаж, 
учитывается один из таких периодов по выбору застрахованного лица (статья 16). 

4. Чем отличается страховой стаж от непрерывного? 
Страховой стаж, в отличие от непрерывного, не может прерываться, пропа-

дать. Тот стаж, который человек уже имеет, может либо оставаться неизменным, 
либо увеличиваться. «Потерять» стаж теперь невозможно. 

5. Каков максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности? 
Максимальный размер пособия устанавливается федеральным законом о 

бюджете Фонда социального страхования РФ на очередной финансовый год. На 
2009 год максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности (за ис-
ключением пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным слу-
чаем на производстве или профессиональным заболеванием) за полный календар-
ный месяц составляет 18720 рублей. В районах и местностях, где в установленном 
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порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, размер посо-
бия определяется с их учетом. 

6. Как соотносятся общий стаж и страховой стаж для целей выплаты 
пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам? 

Общий стаж — это все периоды работы, которые выполнялись на террито-
рии РФ. Страховой стаж, учитываемый при оплате больничного листа, — это толь-
ко те периоды работы, в течение которых работник подлежал обязательному соци-
альному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с мате-
ринством. Если работник состоял на учете в службе занятости или работал по до-
говорам гражданско-правового характера, то этот период в страховой стаж для це-
лей выплаты пособия по временной нетрудоспособности не включается. 

7. Кто производит выплату пособия по временной нетрудоспособности? 
Как и прежде, выплату пособия по временной нетрудоспособности произво-

дит работодатель, используя свои средства и средства Фонда социального страхо-
вания РФ (см. таблицу 2). 

8. Как учитывается период оплаты больничного листа? 
Если прежде, по общему правилу, оплачивались только рабочие дни, то по 

новым правилам пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застра-
хованному лицу за все календарные дни согласно больничному листу. 

9. Каковы изменения по продолжительности сроков выплаты пособия? 
(См. приложение). 

Таблица 1. 
Продолжительность страхового стажа Размер пособий 

До 5 лет 
От 5 до 8 лет 
8 и более лет 
В случае заболевания или травмы, наступивших в 
течение 30 календарных дней после прекращения 
работы по трудовому договору, в течение которой 
застрахованное лицо подлежит обязательному со-
циальному страхованию. 

60% среднего заработка 
80% среднего заработка 
100% среднего заработка 
60% среднего заработка 

 

Таблица 2. 
Распределение средств 

 

Случаи выплаты пособия Источники средств 
 Работодатель ФСС РФ 

1) Временная нетрудоспособность в связи с забо-
леванием или травмой 

За первые 
2 дня 

Начиная 
с 3-го дня 

2) Уход за больным членом семьи 
3) Карантин застрахованного лица, ребенка в воз-
расте до 7 лет, посещающего дошкольное учреж-
дение, или другого члена семьи, признанного не-
дееспособным 

не участвует начиная с  
1-го дня 
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4) Протезирование по медицинским показаниям в 
стационарном специализированном учреждении 
5) Долечивание в санаторно-курортных учрежде-
ниях РФ непосредственно после стационарного 
лечения 

 
10. Каков размер пособия по временной нетрудоспособности при уходе 

за больным ребенком или за больным членом семьи? 
За первые 10 календарных дней — в размере, определяемом в зависимости 

от продолжительности страхового стажа, но не выше максимального размера посо-
бия по каждому месту работы. 

Далее — при амбулаторном лечении ребенка за последние дни — в размере 
50% среднего заработка; — при стационарном лечении ребенка — как за первые 10 
календарных дней (статья 7). 

11. Как оплачивается больничный лист совместителям? 
Внутренним совместителям — исходя из фактического заработка по основ-

ному месту работы с учетом заработка по внутреннему совместительству — в раз-
мере, определяемом в зависимости от страхового стажа, но не выше максимального 
размера пособия по каждому месту работы. 

Внешним совместителям — в размере, определяемом в зависимости от стра-
хового стажа застрахованного лица, но не выше максимального размера пособия по 
каждому месту работы. 

12. Как оплачивается больничный лист лицам, имеющим страховой 
стаж менее 6 месяцев? 

В размере, не превышающем за полный календарный месяц минимальный 
размер оплаты труда. 

13. Как оплачивается больничный лист при нарушении режима, пред-
писанного лечащим врачом, или в случае неявки в назначенный срок на вра-
чебный осмотр? 

Выплата уменьшенного пособия (в размере 1 МРОТ за полный календарный 
месяц) производится со дня, когда было допущено нарушение. Если заболевание 
наступило вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения, 
уменьшенное пособие — в размере 1 МРОТ за полный календарный месяц, — вы-
плачивается за весь период нетрудоспособности. 

14. Каковы сроки обращения за пособием по временной нетрудоспособ-
ности и его выплаты? 

Обратиться за пособием можно в течение 6 месяцев со дня восстановления 
трудоспособности, оформив всю необходимую документацию. Назначенное, но не 
полученное своевременно пособие, выплачивается за все прошлое время, но не бо-
лее, чем за три года, предшествующих обращению за ним. А пособие, не получен-
ное застрахованным лицом полностью или частично по вине работодателя или тер-
риториального органа ФСС, выплачивается за все прошлое время без ограничения 
каким-либо сроком. 
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Приложение 
 

ПОСОБИЯ ВЫПЛАЧИВАЮТСЯ 
 

I. При заболевании или травме 
1) По общему правилу — за весь период временной нетрудоспособности до 

дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности). 
2) Лицам, признанным в установленном порядке инвалидами и имею-

щим ограничение способности к трудовой деятельности, — не более 4 месяцев 
подряд или 5 месяцев в календарном году. 

3) Лицам, заключившим срочный трудовой договор на срок до 6 меся-
цев, — не более, чем за 75 календарных дней по трудовому договору. 

4) Лицам, у которых заболевание или травма наступили в период со дня 
заключения трудового договора до дня его аннулирования, — не более, чем за 
75 календарных дней со дня, с которого работник должен был приступить к работе. 

5) При заболевании туберкулезом — до дня восстановления трудоспособ-
ности или установления инвалидности. 

II. При долечивании застрахованных лиц в санаторно-курортном учре-
ждении, расположенном на территории РФ, непосредственно после стацио-
нарного лечения. 

Всем застрахованным лицам — за период пребывания в санаторно-
курортном учреждении, но не более, чем за 24 календарных дня. 

III. При необходимости осуществления ухода за больным членом семьи. 
1) За больным ребенком в возрасте до 7 лет — за весь период лечения, но 

не более, чем за 60 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за 
этим ребенком. 

2) За больным ребенком в возрасте от 7 лет до 15 лет — за период до 15 
календарных дней по каждому случаю амбулаторного лечения или совместного 
пребывания с ребенком в стационарном лечебном учреждении, но не более, чем за 
45 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком. 

3) За больным ребенком-инвалидом в возрасте до 15 лет — за весь пери-
од амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационар-
ном лечебном учреждении, но не более, чем за 120 календарных дней в календар-
ном году по всем случаям ухода за этим ребенком. 

4) За больным ребенком в возрасте до 15 лет, являющимся ВИЧ-
инфицированным, — за весь период совместного пребывания с ребенком в ста-
ционарном лечебно-профилактическом учреждении. 

5) За больным ребенком в возрасте до 15 лет при его болезни, связанной 
с поствакцинальным осложнением, при злокачественных новообразованиях 
— за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком 
в стационарном лечебно-профилактическом учреждении. 

6) В остальных случаях ухода за больным членом семьи при амбулатор-
ном лечении — не более, чем за 7 календарных дней по каждому случаю заболе-
вания, но не более, чем за 30 календарных дней в календарном году по всем случа-
ям ухода за этим членом семьи. 
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IV. Беременность и роды. 
1) По общему правилу — за весь период отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после 
родов. 

2) В случае многоплодной беременности и рождения двух и более детей 
— за весь период отпуска по беременности и родам продолжительностью 84 ка-
лендарных дня до родов и 110 календарных дней после родов. 

3) В случае осложненных родов — за весь период отпуска по беременности 
и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 86 календарных 
дней после родов. 

4) При усыновлении ребенка в возрасте до трех месяцев — со дня его 
усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения ребенка. 

5) При одновременном усыновлении двух и более детей в возрасте до 
трех месяцев — Со дня усыновления и до истечения 110 календарных дней со дня 
рождения детей. 
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Профсоюзный кружок на тему: 
«Ежегодные основные удлиненные и дополнительные отпуска работников ор-

ганизаций и образовательных учреждений» 
 

Конституция Российской Федерации провозглашает: 
«Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гаран-

тируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего време-
ни, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск» (статья 37). 
Таким образом, отпуска являются разновидностью отдыха работника. На практике 
постоянно возникают вопросы, связанные с применением действующего законода-
тельства об отпусках, поэтому сегодня, в преддверии летнего отдыха учителей, мы 
обращаемся к этой теме. 

ВИДЫ ОТПУСКОВ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый от-

пуск, не включается: 
Время отсутствия работника на работе без уважительной причины, в том 

числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 
76 ТК РФ; 

Время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного за-
коном возраста; 

Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающий 
право на отпуск 

 
ст.121 ТК РФ 

Время фактической работы 

Время, когда работник фактически не работал, но 
за ним сохранялось место работы  (должность) 

Время вынужденного прогула при незаконном 
увольнении или отстранении от работы и после-

дующим восстановлением
Другие периоды  времени, предусмотренные коллектив-
ным договором, трудовым договором, локальным нор-

мативным актом организации 

На период отпуска со-
храняется место рабо-

ты, должность 

Ежегодный оплачивае-
мый отпуск 

На период отпуска со-
храняется средний за-

работок 

Основной отпуск 
ст.114, 115 ТК РФ 

Основной удлиненный 
отпуск 

ст. 334 ТК РФ 

Дополнительный от-
пуск 

ст. 116 ТК РФ 

Продолжительность не 
менее 28 календарных 

дней. 

Продолжительность от 
42 до 56 календарных 

дней. 

Работникам, занятым 
на работах с вредными 

условиями труда. 
ст. 117 ТК РФ 

Работникам с ненорми-
рованным рабочим 

днем. 
ст.119 ТК РФ 

Работникам, имеющим 
особенный характер 
работы. ст. 118 ТК РФ 
Работникам, работаю-
щим в районах крайне-

го севера 
В других случаях, пре-

дусмотренных: 
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Время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения за-
работной платы продолжительностью более семи календарных дней. 

 
ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКА 

(ст. 122 ТК РФ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегод-

но в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступ-
ления календарного года. 

 
ПРОДЛЕНИЕ ИЛИ ПЕРЕНЕСЕНИЕ ЕЖЕГОДНОГО  

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА. 
 
Оплачиваемый ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: 
временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного отпуска государственных обя-

занностей; 
в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными 

актами организации. 
 

ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК ПЕРЕНОСИТСЯ НА ДРУГОЙ СРОК: 
 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 
отпуска; 

Если работник  был предупрежден о начале отпуска позднее, чем за две не-
дели до его начала; 

За первый год До истечения 6 меся-
цев отпуск по заявле-
нию работника пре-

доставляется. 

Женщинам – перед отпуском по бе-
ременности и родами или непосред-

ственно после него 

Работникам в возрасте до 18 лет 

Работнику, усыновившему ребенка в 
возрасте до 3 месяцев. 

В других случаях, предусмотренных 
федеральными законами 

По истечении 6 месяцев не-
прерывной работы в данной 

организации 
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Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд работникам до 18 лет, занятым в работе с вредными условиями 
труда. 

РАЗДЕЛЕНИЕ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО  
ОТПУСКА НА ЧАСТИ. ОТЗЫВ ИЗ ОТПУСКА. 

 
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из них должна быть не 
менее 14 календарных дней.  

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользо-
ванная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 
для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 
следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беремен-
ных женщин и работников, занятых с вредными условиями труда.  

 
ДЕНЕЖНАЯ КОМПЕНСАЦИЯ 

 
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (Ст. 126 ТК РФ). 
Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работни-

кам до 18 лет, а также работникам с вредными условиями труда, не допускается. 
При этом следует отметить, что замена отпуска денежной компенсацией яв-

ляется правом, а не обязанностью работодателя.  
При увольнении работника выплачивается денежная компенсация за все не-

использованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные 
отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с по-
следующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 
днем увольнения также считается последний день отпуска. 

 
ОТПУСК БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ. 

 
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работни-

ку, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохране-
ния заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем. 

Таким образом, продолжительность отпуска без сохранения заработной пла-
ты и количество таких отпусков Трудовым кодексом РФ не ограничено. 

Возможность предоставления работнику отпуска без сохранения заработной 
платы зависит от уважительности причины, которую он называет в заявлении в 
обоснование своей просьбы. В связи с тем, что вопрос о предоставлении отпуска 
без сохранения заработной платы вправе решать работодатель, он же решает, при-
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знать или не признать уважительной называемую работником причину. 
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за ис-

ключением случая ликвидации предприятия либо прекращения деятельности рабо-
тодателем – физическим лицом) в период его пребывания в отпуске (ст. 81 ТК РФ).  

Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в любой 
день прервать его и выйти на работу, предупредив об этом работодателя. 

Условно указанные отпуска можно разделить на те, которые работодатель 
может предоставить работнику, и отпуска, которые он предоставить обязан. 

Предоставление отпуска без сохранения заработной платы оформляется 
письменным заявлением работника и приказом (распоряжением) работодателя, в 
котором следует указать причину, продолжительность, даты ухода работника в от-
пуск и последнего дня этого отпуска. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника пре-
доставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году; 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанно-
стей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами, либо коллек-

тивным договором. 
Так, например, пунктом 3 статьи 51 Федерального закона от 20 декабря 2002 

г. № 175-ФЗ  « О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собра-
ния Российской Федерации» (в ред. от 23.06.2003 г.) предусмотрено, что доверен-
ные лица кандидатов, политических партий, избирательных блоков получают от 
избирательной комиссии удостоверения. На период осуществления полномочий 
доверенного лица администрация (работодатель) обязана (обязан) предоставлять 
доверенному лицу по его просьбе неоплачиваемый отпуск. 

Следует также отметить, что если на работе по совместительству продолжи-
тельность ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительность от-
пуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника обязан 
предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей про-
должительности 

(часть 2 ст. 286 Трудового кодекса РФ). 
Таким образом, отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

по различным основаниям и имеют целевое назначение.  В любом случае, во время 
отпуска без сохранения  заработной платы за работником сохраняется место рабо-
ты (должность). 
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ДЛИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ. 
 
Педагогические работники образовательного учреждения не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длитель-
ный отпуск сроком до одного года, порядок и условия которого определяются уч-
редителем и (или) уставом данного образовательного учреждения, что предусмот-
рено статьёй 335 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Статья 55 Федерального закона от 13 января 1996 г. № 12-ФЗ « О внесении 
изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «Об образовании» также 
устанавливает, что педагогические работники образовательного учреждения не ре-
же, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право 
на длительный отпуск сроком до одного года,  порядок и условия которого опреде-
ляются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения. 

Педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем ко-
торых является  Министерство образования России или в отношении которых оно 
осуществляет полномочия учредителя, указанный отпуск предоставляется согласно 
Положению, утверждённому приказом Минобразования России от 7 декабря 2000 
г. № 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления пе-
дагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сро-
ком до одного года» 

Для педагогических работников других учреждений порядок и условия пре-
доставления такого отпуска определяются учредителем и (или) уставом данного 
образовательного учреждения. 

Действующее законодательство не предусматривает оплаты длительного от-
пуска сроком до одного года. Следовательно, указанный отпуск является отпуском 
без сохранения заработной платы.  

 

КОНСУЛЬТАЦИЯ 
 

Вопрос: 
Обязан ли работодатель предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы (14 календарных дней) женщине, которая одна воспитывает ребёнка в воз-
расте до четырнадцати лет? 

Ответ: 
Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспиты-
вающему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным до-
говором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без со-
хранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 
14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению соответст-
вующего работника может быть присоединён к ежегодному оплачиваемому отпус-
ку или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпус-
ка на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации). 
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Однако, если коллективным договором право указанных работников на 
получение льготного отпуска без сохранения заработной платы не установле-
но, то работники не имеют права требовать предоставления им таких отпус-
ков, ссылаясь на нормы Трудового кодекса РФ. 

Вопрос: 
Какова продолжительность отпуска младших воспитателей, работающих 

в дошкольном детском доме? 
Ответ: 
Постановление Правительства РФ от 1 октября 2002 года № 724 «О продол-

жительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предос-
тавляемого педагогическим работникам образовательных учреждений», не преду-
сматривает предоставление удлиненного ежегодного основного отпуска младшим 
воспитателям дошкольного детского дома. 

В соответствии со ст. 115 Трудового кодекса РФ ежегодный основной опла-
чиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календар-
ных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 
календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в 
соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

В связи с введением вместо должностей нянь и ночных нянь должности по-
мощника воспитателя на этого работника была распространена указанная в Списке 
продолжительность дополнительного отпуска (письмо Госкомтруда СССР и 
ВЦСПС от 28.08.86г. № 299-МК и Минфина СССР от 20.08.86г. № 23-1-8). Такая 
продолжительность дополнительного отпуска может быть предусмотрена коллек-
тивным договором (соглашением) для младших воспитателей, которые в свою оче-
редь могут вводиться в штат учреждения вместо помощника воспитателя. 

Вопрос: 
Я работаю в обычной муниципальной школе заместителем директора по 

АХЧ. Кроме своих основных обязанностей, веду уроки технологии 14 часов в неде-
лю. Какова должна быть продолжительность моего основного оплачиваемого 
отпуска? Сегодня она составляет 28 календарных дней. 

Ответ: 
Постановление Минтруда РФ от 30 июня 2003 г. № 41 "Об особенностях ра-

боты по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических ра-
ботников и работников культуры" в подпункте "ж" пункта 2 устанавливает, что не 
считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового 
договора преподавательская работа руководящих и других работников образова-
тельных учреждений.  С Вами заключен трудовой договор по должности замести-
теля директора по административно-хозяйственной части, преподавательская рабо-
та для Вас не считается совместительством. Следовательно, продолжительность 
отпуска по должности заместителя директора по административно-хозяйственной 
части определяется в общем порядке, установленном  в статье 115 Трудового ко-
декса РФ, и составляет 28 календарных дней. 
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Вопрос: 
Я перехожу на работу в порядке перевода, и мне была выдана компенсация 

за неиспользованный отпуск. Объясните, когда я смогу пойти в отпуск по новому 
месту работы? 

Ответ: 
Согласно ст. 122 ТК РФ право на использование отпуска за первый год рабо-

ты возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 
данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику мо-
жет быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника должен быть предоставлен: женщинам - перед отпуском по 
беременности и родам или непосредственно после него; работникам в возрасте до 
восемнадцати лет; работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трёх 
месяцев; в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Вопрос: 
Работник написал заявление о предоставлении ему отпуска на 10 дней в 

счет ежегодного отпуска. Может ли администрация предоставить ему такой 
отпуск? 

Ответ: 
Да, может, т.к. ст. 125 ТК РФ определяет, что по соглашению между работ-

ником и работодателем ежегодный отпуск может быть разделён на части. При этом 
хотя бы одна из этих частей не может быть меньше 14 дней. Следовательно, мини-
мальную продолжительность одной части ежегодного отпуска ТК РФ не ограничи-
вает. 

Вопрос: 
В 2002 году было издано новое постановление Правительства РФ по про-

должительности отпуска педагогическим работникам. Хотелось бы узнать, ка-
ким категориям педагогических работников школ стал предоставляться отпуск 
большей продолжительности? 

Ответ: 
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. № 724 

«О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпус-
ка, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений», 
увеличилась продолжительность отпуска таким категориям педагогических работ-
ников школ, как социальный педагог, педагог-организатор, мастер производствен-
ного обучения, а также руководителям структурных подразделений, деятельность 
которых связана с образовательным процессом. Вместо 42 календарных дней от-
пуск у этих педагогических работников стал составлять 56 календарных оплачи-
ваемых дней. 

Вопрос: 
В статье 126 Трудового кодекса РФ определено, что часть отпуска, пре-

вышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может 
быть заменена денежной компенсацией. Разъясните, возможна ли компенсация за 
неиспользованные отпуска прошедших лет? 
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Ответ: 
Согласно нормам статьи 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачива-

ется денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 
В письме Минтруда РФ от 25.04.2002г. № 966-10 изложена позиция Мин-

труда РФ по применению статьи 126 ТК РФ. Однако следует учитывать, что ука-
занный документ не носит нормативный характер и является разъяснением по кон-
кретному запросу. 

В соответствии со статьей 126 ТК РФ часть отпуска, превышающая 28 ка-
лендарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена де-
нежной компенсацией. 

В настоящее время существуют два мнения по поводу применения положе-
ний указанной статьи. 

С одной точки зрения, возможна выплата денежной компенсации за все дни 
неиспользованных отпусков, т.е. при соединении нескольких отпусков (в частно-
сти, за прошлые года) компенсация выплачивается за всё количество дней, превы-
шающих основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней.. 

Другая точка зрения предполагает, что замене денежной компенсацией под-
лежит только та часть каждого из неиспользованных отпусков, которая превышает 
28 календарных дней. 

Позиция Минтруда РФ такова, что впредь, до формирования практики при-
менения ТК РФ, а также судебной практики по данному вопросу, решение этого 
вопроса возможно по соглашению сторон. При этом следует иметь в виду, что за-
мена отпуска денежной компенсацией является правом, а не обязанностью работо-
дателя. 

Вопрос: 
Какова должна быть продолжительность ежегодного отпуска воспита-

теля общеобразовательной школы-интерната? 
Ответ: 
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г.. № 724 

«О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпус-
ка, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений», 
продолжительность ежегодного отпуска воспитателя общеобразовательной школы-
интерната составляет 56 календарных дней. 

Вопрос: 
Учителя нашей школы летом, во время отпуска, выходят поочерёдно для 

работы на пришкольном участке. Неиспользованные дни отпуска директор раз-
решает взять только во время каникул. Прав ли он? 

Ответ: 
Статья 125 ТК РФ определяет, что отзыв работника из отпуска допускается 

только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 
лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 
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В пункте 37 постановления пленума Верховного суда РФ от 17.03.2004г. № 2 
«О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Фе-
дерации» указано следующее. Учитывая, что законом предусмотрено право рабо-
тодателя досрочно отозвать работника из отпуска на работу только с его согласия 
(часть вторая ст. 125 ТК РФ), отказ работника (независимо от причины) от выпол-
нения распоряжения работодателя о выходе на работу до окончания отпуска нельзя 
рассматривать как нарушение трудовой дисциплины. 

Следовательно, если работник был отозван из отпуска, то неиспользованные 
дни отпуска должны быть предоставлены по выбору работника в удобное для него 
время в течение текущего рабочего года или присоединены к отпуску за следую-
щий рабочий год. 

Вопрос: 
Имеет ли право на отпуск без содержания и какой продолжительности 

учитель, имеющий 40-летний стаж непрерывной работы в школе? 
Ответ: 
В соответствии со ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность кото-
рого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника пре-
доставить отпуск без сохранения заработной платы: участникам Великой Отечест-
венной войны - до 35 календарных дней в году; работающим пенсионерам по ста-
рости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; родителям и женам (мужьям) 
военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или уве-
чья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных 
дней в году; работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; работникам 
в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 
5календарных дней. 

Вопрос: 
Работник трудится в школе библиотекарем на 0,5 ставки и по совмести-

тельству занимает ставку воспитателя в группе продлённого дня в этой же шко-
ле. Как должен предоставляться очередной отпуск такому работнику? 

Ответ: 
Статья 115 ТК РФ устанавливает, что ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 
Работа в должности библиотекаря не является педагогической, соответственно 
продолжительность отпуска по этой должности 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам образовательного учреждения предоставляется 
ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого опре-
деляется постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. № 724. По должности 
воспитателя в общеобразовательной школе Вам должен быть предоставлен отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней. 

Статья 286 ТК РФ определяет, что лицам, работающим по совместительству, 
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ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по 
основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести 
месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачи-
ваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному 
месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без 
сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. 

В Вашем случае продолжительность отпуска по основному месту работы 
меньше, чем на работе по совместительству, поэтому работодатель не обязан пре-
доставлять по Вашей просьбе отпуск без сохранения заработной платы. 

Вопрос: 
Какова продолжительность отпуска медицинских работников образова-

тельных учреждений? 
Ответ: 
Отпуска медицинских работников образовательных учреждений складыва-

ются из ежегодного основного (в соответствии с ТК РФ 28 календарных дней) и 
ежегодного дополнительного отпуска, определяемого в соответствии со Списком 
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа 
в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день (по-
становление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74г. № 298/П-22 с 
последующими дополнениями и изменениями, внесёнными в него в отношении 
медицинских работников постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата 
ВЦСПС от 16.06.1988г. №370/П-6). Продолжительность ежегодного дополнитель-
ного отпуска зависит от типов образовательных учреждений. 
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Профсоюзный кружок на тему:  
« МУДРОСТЬ ОБЩЕНИЯ» 

 
Занятие профсоюзного кружка в детском дошкольном образовательном 

учреждении «Родничок» п. Белая Березка Трубчевского района. 
Руководитель: Могилевец С.В. 

 
Цель занятия: Познакомиться с понятием «общение», с основными прави-

лами бесконфликтного общения. Выход из конфликтных ситуаций. 
 
Форма проведения занятия - круглый стол. 
 
Оборудование и оснащение: 
 
1 .Тема занятия и тезисы, написанные на ватмане: 
Уметь ходить, уметь стоять, говорить, уметь быть вежливым - это не 

пустяк. 
(А.С.Макаренко) 

Никогда еще невежество никому не помогло... 
(К.Маркс) 

Кто властвовать желает над собой - Тот должен чувства сдерживать порой. 
(Д.Чосер) 

2. Музыкальное оформление: 
Современные мелодии в обработке П. Мариа. 
Русские народные мелодии. 
 
Ход занятия: 
Руководитель кружка: 
 
Уважаемые коллеги! Сегодня для обсуждения мы выбрали тему: «Мудрость 

общения». На первый взгляд - что здесь мудрого? Ведь, кажется, все здесь просто 
– с первых дней своей жизни человек вступает в общение с окружающим миром, и 
общение как процесс, занимает всю его жизнь. 

Но как часто от неумения находить общий язык с окружающими возни-
кают невзгоды, неудачи, конфликты. В итоге - эмоциональный стресс, подрываю-
щий психическое и физическое здоровье. 

Каждый человек уникален, неповторим - вот почему надо знать принципы 
правильного общения. 

Итак, вначале давайте разберемся, что такое общение? 
(Высказывания членов кружка) 
По Леонтьеву - признанному психологу, общение – это «Намеренное 

влияние и воздействие на поведение, состояние, уровень активности партнера». 
При общении происходит обмен информацией, взаимовлияние, сопере-

живание, формирование убеждений, взглядов, характера, интеллекта. 
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Важнейшая цель и итог общения - удовлетворение своих социальных, ду-
ховных и биологических потребностей. 

А сейчас давайте представим себе образ общительного человека. Каким он 
должен быть? Чем он отличается от других людей? Одним словом, ваш образ об-
щительного человека. Для этого вспомните своих друзей, коллег, знакомых, может 
быть это поможет вам составить перечень качеств, важных для приятия и продук-
тивного общения. 

Итак, вы называете эти качества, а я их записываю в таблицу: 
 

Качество Самооценка Сред
ний балл 

 

 

 
1.Тактичность  
2. Умение слушать  
3. Умение убеждать.  
4.Интуиция  
5.Наблюдательность  
6.Душевность  
7.Энергичность 
8. Открытость 

 

 
Вот такие качества вы считаете главными в общении. А интересно, сами мы 

обладаем этими качествами? 
В графе «Самооценка» каждый, в зависимости от того, насколько свойст-

венно ему то или иное качество, должен поставить оценку по пятибалльной сис-
теме. Естественно, чем выше степень проявления того или иного качества, тем 
выше балл, который вы себе выставляете. 

(Все работают с таблицей, звучит легкая музыка). 
В последней графе выведем средний балл (выставляют). 
Вот такой у нас получился коллективный портрет по общению среди уча-

стников нашего кружка. 
(Проводится анализ: какие качества преобладают, какими главными каче-

ствами в вашем представлении должен обладать ваш собеседник – выберите два 
основных).  

Всем нам знакомо такое тяжелое слово – конфликт. К нему всегда приводит 
общение без правил. 

Ни один конфликт не возникает из ничего и не проходит бесследно. Очень 
часто конфликт - это столкновение несовместимых желаний у партнеров по  об-
щению, когда удовлетворение стремлений одной стороны грозит ущемлени-
ем интересов другой. Давайте подумаем, какие могут быть  первопричины кон-
фликта? 

Член кружка: Плохое самочувствие, настроение, незнание психологии че-
ловека. Невоспитанный человек может из-за малейшего ущемления интересов за-
теять ссору, вылить на окружающих поток грязи. 
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Руководитель кружка: Есть хорошее правило: прежде чем добиваться ка-
кой-либо цели, взвесьте свои возможности, средства и главное — последствия 
предстоящих действий. 

Член кружка: В повседневном общении всегда нужно учитывать людей с 
различными темпераментами и адекватно на них реагировать, нельзя оправды-
вать дефекты своего характера только темпераментом. Отзывчивым, добрым, 
тактичным, выдержанным можно быть при  любом темпераменте. 

Член кружка: В наше не простое, напряженное время часто вспыльчивость, 
обидчивость обусловлены не дефектами воспитания, даже не темпераментом, а бо-
лезнью – неврозом. У таких людей ссоры и конфликты возникают острее и труднее 
разрешаются. При общении с такими людьми нужно быть более терпимыми, сдер-
жанными, тактичными.  

Член кружка: Я считаю, что всякие обиды происходят из-за несоответствия 
самооценки и оценки окружающих. Поэтому не стоит забывать следующие прави-
ла при общении в коллективе:  

1. Подчеркивание собственных достоинств, надменность всегда раздражает 
окружающих.  

2. Причиной излишней обидчивости может стать завышенная самооценка. 
В этом случае нужно не обвинять окружающих в грубости, a снизить собствен-
ный уровень притязаний. 

3. Недопустимо вместо замечания по конкретному поводу давать общую от-
рицательную оценку личности. 

4. У каждого есть свои, особо уязвимые места, «бить» по которым критикой 
и упреками нельзя. 

5.Каждый нуждается в достойной оценке своей деятельности, в том числе и в 
похвале. 

Похвала со стороны человека, чьим мнением дорожат - огромное удо-
вольствие и важный стимул, но преувеличенный хвалебный поток вызывает  ощу-
щение неловкости и негативизм. 

Руководитель кружка: Да, при общении всегда нужно помнить эти 
правила. Ведь коллектив при затяжных конфликтах дробится, а это не приво-
дит к решению основных задач. 

Вот почему важно уметь не только предупреждать конфликты, но и гасить 
их последствия. И сейчас я предлагаю вам подумать и вспомнить, какими спосо-
бами вы восстанавливаете эмоциональное равновесие. Все вы совершенно разные 
люди, поэтому и приемы должны быть разные. 

 
Участники кружка предлагают способы: 
 
Занятие любимым делом, чтение книг, просмотр кинофильмов. 
Общение с друзьями, детьми. 
Прием успокоительных лекарств, отдых. 
Переключение на приятные мысли, воспоминания. 
Общение с природой, баня. 
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Новый наряд, прическа. 
Прослушивание музыки по настроению. 
Другое. 
 

«Нет на земле живого существа,  
Столь жесткого, крутого, адски злого,  

Чтоб не могла хотя б на час один 
В нем музыка свершить переворота»  

В. Шекспир. 
(Звучит медленная музыка). 

 
Руководитель кружка: 
Итак, уважаемые члены кружка, вы согласны, что мы не зря обсудили та-

кую тему, как «Мудрость общения»? 
Член кружка: Я считаю, что сама жизнь подсказала нам эту тему. 
Руководитель кружка: А сейчас я предлагаю выбрать следующую тему 

занятия нашего кружка. 
Член кружка: Давайте рассмотрим конкретные ситуации при общении в 

нашем коллективе и способы их решения. 
Руководитель кружка: В заключение нашего занятия предлагаю вам рас-

слабиться, а мы сейчас покажем всем способ, который всегда поможет выйти из 
стрессовых ситуаций. 

Выходит в русском костюме матрешка с самоваром в руках: 
 
 Эх, чай, русский чай, 
 Как всегда нас выручай!  
Эй, девчонки - веселушки!  
 Запевайте-ка частушки! 
 

Частушки 
 

1. Говорят, что без частушки  
Нет и жизни никакой!  
Мы частушки – хохотушки 
Пропоем со всей душой 

2. Что за грохот, что за шум – 
Стены все качаются – 
Это члены Профсоюза 
В сад к нам собираются. 
 

Эх, раз, да еще раз 
Полюбуйтесь вы на нас! 
3.Музыканты в детсаду 
Обучают пению. 

Эх, раз еще раз. 
Собрались мы здесь сейчас. 
5. Мы вам чай предложим, то 
Вряд ли вы откажетесь 

Профсоюзный наш кружок  
Учит всех общению. 
Эх, раз, да еще раз 
Мы поем сейчас для вас. 

В неформальной обстановке  
С нами пообщаетесь 
Эх, раз еще раз, 
Пообщаемся сейчас. 
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4. Есть у нас в саду такая 
Русская традиция – 
Всех гостей встречам чаем, 
Чаем праздник отмечаем. 
Эх, раз, да еще раз 
Чай мы будем пить сейчас 

6. Мы частушки вам пропели 
Вы скажите от души 
Хороши частушки наши 
И мы сами хороши!  
Эх, раз, еще раз 
Полюбуйтесь вы на нас! 

 
Литература. 
 
Я.А. Луньян «Барьеры общения, конфликты, стресс» 
А.С.Прудников «Тренинг коммуникативных учений» 
Н.Н.Богомолова «Массовая коммуникация и общение» 
Л.Я.Мурзагаянова «Личность, коллектив, учитель» 
Н.Н.Обозов «Психологическая культура отношений» 
Арсений Паламарь «Мудрость общения» 
Джини Г. Скотт «Способы разрешения конфликтов» 
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Тема: «Охрана труда и роль профсоюзной организации в этом вопросе» 
 
Цели: Изучение статей Трудового кодекса РФ, связанных с защитой интере-

сов работников школы по охране труда; дать правовые знания. 
Правовая база:   
1. Кулешов С.М. «Защита профкомом образовательного учреждения  прав 

членов профсоюза на охрану труда». М., 2006 г. 
2. Сборник основных законодательных и нормативно-правовых документов 

(1, 2, 3 части). Волгоград, 2006 г. 
 
Раздаточные материалы: 
Форма работы: круглый стол 
Оформление: 
«Труд избавляет человека от трех главных зол: скуки, порока и нужды». 

(Вольтер) 
«Труд есть начало всех начал» 

(Стальский Сулейман) 
 
Руководитель: 
- Нашей встрече все мы рады, 
Мы пришли не за наградой. 
Нам встречаться чаще нужно, 
Чтоб жить весело и дружно. 
 
- «Терпение и труд все перепрут» - 
гласит народная мудрость. Трудолюбие – 
это достоинство человека. Все великие 
люди были необычайно старательными 
и трудолюбивыми. 
 
Послушайте притчу: 
При постройке Шартрского собора во Франции трем разным рабочим задали 

один вопрос: Что ты здесь делаешь? 
Один процедил: «Камни таскаю, будь они не ладны!» Второй ответил: 

«Деньги зарабатываю для семьи». А третий сказал: «Я строю Шартрский собор». 
- Проанализируем труд каждого строителя: 
1) когда труд обязанность, жизнь рабство; 
когда труд удовольствие, жизнь хороша. 
«Высота культуры всегда стоит в прямой зависимости от любви к труду», – 

сказал Максим Горький. 
- Уважаемые коллеги! Сегодня мы поговорим об охране труда и роли проф-

союзной организации в этом вопросе. 
(Все члены кружка заранее разделились на три группы. Каждая из групп по-

лучила задание). 
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I. Выступление 1 группы: 
1 член: Впервые законодательство Российской Федерации об охране труда 

определило требования по обеспечению прав работников на здоровье и безопасные 
условия труда. Сохранение жизни и здоровья работников должно быть для работо-
дателя важнее результатов их труда. 

В ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации обязанности по обеспе-
чению здоровых и безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются 
на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 
- безопасность работников; условия труда на каждом рабочем месте; 
- режим труда и отдыха; 
- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- наличие комплекта нормативных правовых актов. 
2 член: Законодательство об охране труда содержит не только обязанно-

сти работодателя по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, но и 
обязанности работника по соблюдению требований охраны труда в процессе 
трудовой деятельности. 

В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса РФ работник обязан:  
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда; 

- немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей 
жизни работников и учащихся; 

- проходить обязательные медицинские осмотры. 
3 член: «О состоянии охраны труда в системе образования». 
Отдел безопасности и охраны труда Федерального агентства по образованию 

ежегодно проводит анализ причин производственного травматизма в системе обра-
зования. Ежегодно при выполнении трудовых обязанностей только в системе обра-
зования получают травмы в среднем от 3 до 4 тысяч человек, из них 80-100 человек 
– со смертельным исходом. Еще более тревожным сложилось положение с охраной 
жизни и здоровья учащихся и студентов. Около 14 тысяч обучающихся ежегодно 
получают травмы во время учебно-воспитательного процесса. 

Расследование причин показывает, что в последние годы резко ослаблено 
внимание к обеспечению сохранения жизни и здоровья обучающихся и работаю-
щих в образовательных учреждениях. 

За последние годы большинство производственных травм происходит по од-
ним и тем же причинам. 

Среди них: нарушение правил и инструкций по охране труда, правил дорож-
ного движения, трудовой и производственной дисциплины, что нередко является 
пренебрежением выполнения требований охраны труда. 

Руководитель: 
- Вся жизнь человека наполнена трудом. 
На свете все добывается трудом. Даже маленькую рыбку из пруда не выта-

щишь без труда. 
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- Послушайте пословицы: 
1) Будешь трудиться, будешь кормиться. 
2) Все надоедает, кроме работы. 
3) Дело мастера боится. 
4) Каков мастер, такова и работа. 
5) Труд кормит, а лень портит. 
6) Глаза страшатся, а руки делают. 
7) Скучен день до вечера, коли делать нечего. 
8) Без труда человек не познает счастья. 
9) Труд – радость жизни. 
 
Руководитель: Так давайте сделаем вывод:  
Какой вы человек в обществе судят по результатам труда, по отношению к 

труду. 
Рассказ Л.Н.Толстого «Хотела галка пить». На дворе стоял кувшин с водой, а 

в кувшине была вода только на дне. Галке нельзя было достать. Она стала кидать в 
кувшин камушки и столько накидала, что вода стала выше и можно было пить. 
(Благодаря чему птице удалось исполнить свое желание?). – Конечно же, благодаря 
труду. 

II. Выступление 2 группы. 
1 член: «Организация работы по охране труда в образовательном учре-

ждении». 
Образовательное учреждение, несущее в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании» (ст. 32, пункт 3 «в») ответственность за жизнь и здоровье обучаю-
щихся, воспитанников и работников данного учреждения во время образовательно-
го процесса, организует работу по охране труда согласно рекомендациям, которые 
могут быть оформлены в виде отдельного документа, включены или учтены в Ус-
таве образовательного учреждения, Правилах внутреннего трудового распорядка, 
должностных обязанностях работников, приказах и других локальных актах, опре-
деляющих степень личной ответственности руководителей, административных и 
педагогических работников за соблюдением правил и норм охраны труда. 

В каждом образовательном учреждении должна действовать система управ-
ления охраной труда, которая бы устанавливала кто, что, когда и как должен делать, 
чтобы обеспечить безопасность проведения учебно-воспитательного процесса. 

Работодатель или другое ответственное должностное лицо, определенное Ус-
тавом образовательного учреждения, обеспечивает проведение в жизнь мероприятий 
по охране труда и осуществляет контроль за ведением дел и документации. 

2 член: Номенклатура дел по охране труда включает: 
- устав образовательного учреждения; 
- коллективный договор; 
- соглашение по охране труда на год; 
- приказ руководителя о системе управления охраной труда в образователь-

ном учреждении; 
- приказ о назначении ответственных за пожарную безопасность; 
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- приказ о назначении ответственности за электрохозяйство; 
- инструкцию о мерах пожарной безопасности; 
- акты по всем направлениям в общеобразовательном учреждении (готов-

ность к учебному году, прием пищеблока, несчастные случаи и т.д.); 
- протокол собрания трудового коллектива; 
- протоколы заседания профкома по рассмотрению и согласованию инструк-

ций по охране труда; 
- журнал регистраций всех мероприятий по охране труда; 
- план (схема) и инструкцию по эвакуации людей. 
3 член: «Положение об охране труда» 
Важнейшим звеном управления охраной труда в школе является разработка, 

утверждение и выполнение Положения об организации работы по охране труда. 
Это основной правовой акт, которым устанавливаются права, обязанности и ответ-
ственность каждого работника. 

Требования безопасного проведения учебно-воспитательного процесса в 
школе, изложенные в законодательных и иных нормативных правовых актах, целе-
сообразно сгруппировать и включить в должностные инструкции по охране труда и 
довести до исполнителя под расписку. 

Наличие утвержденных работодателем по согласованию с профкомом долж-
ностных инструкций (обязанностей) по охране труда и соблюдение их требований 
будет способствовать существенному снижению количества несчастных случаев в 
образовательных учреждениях. 

Руководитель: А сейчас мы чуть-чуть отдохнем и послушаем стихотворение 
В.Брюсова. 

Единое счастье – работа, 
В полях, за станком, за столом! 
Работа до жаркого пота, 
Работа без лишнего счета –  
Часы за упорным трудом. 
Посеянный хлеб разойдется 
По миру; с гулящих станков 
Поток животворный польется 
Во глуби бессчетных умов. 
Работай! Незримо, чудесно 
Работа, как сев прорастет. 
Что станет с плодами, - безвестно, 
Но благостно влагой небесной 
Труд всякий падет на народ. 
Великая радость – работа, 
В полях, за станком, за столом! 
Работай до жаркого пота, 
Работай без лишнего счета –  
Все счастье земли – за трудом. 
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III. Выступление 3 группы: 
1 участник: Рекомендации: 
Руководитель образовательного учреждения 
- организует работу по созданию и обеспечению проведения образователь-

ного процесса; 
- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны 

труда; 
- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и 

снижению заболеваемости работников и воспитанников; 
- оформляет новых работников только при наличии положительного заклю-

чения медицинского учреждения; 
- заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных 

соглашений по охране труда; 
- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и вос-

питанников с учетом их возможностей и оптимальных режимов труда и отдыха; 
- организует в 5 лет один раз проведение аттестации; 
- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных 

условий для здоровья обучающихся или работающих; 
- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопас-

ных условий образовательного процесса: 
2 участник: Заместитель директора по хозяйственной работе: 
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации ос-

новного здания и других построек образовательного учреждения; 
- обеспечивает безопасность при переносе тяжестей; 
- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и со-

оружений, следит за исправностью средств пожаротушения; 
- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием 

учебных кабинетов, мастерских и т.д.; 
- несет ответственность за состояние паспорта санитарно-технического со-

стояния образовательного учреждения; 
- организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда 

по видам работ для технического персонала; 
- проводит инструктажи на рабочем месте технического и обслуживающего 

персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности; 
- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря. 
Также заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель 

директора по воспитательной работе, заведующие учебными кабинетами, препода-
ватели, классные руководители, преподаватель основ безопасности жизнедеятель-
ности организуют работу по соблюдению в образовательном процессе норм и пра-
вил охраны труда. 

3 участник: Председатель профкома образовательного учреждения: 
- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедея-

тельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечиванию здоровых 
условий труда; 



 

31 
 

- контролирует выполнение коллективного договора; 
- осуществляет защиту социальных прав работающих и обучающихся; 
- представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающи-

мися и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администраци-
ей комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных слу-
чаев. 

Задача администрации и профсоюзного комитета – добиваться выполнения 
действующего законодательства по охране труда. Сотрудничать по возможности, 
бороться по необходимости, а контролировать постоянно. 

Руководитель: Чтобы вы все отдохнули и развеялись, мы проведем конкурс 
«Отгадай пословицу» между тремя командами. Кто больше отгадает, тот и победит. 

Я называю два ключевых слова пословицы, а вы должны назвать ее полно-
стью. (красные флажки, кто первым поднимет флажок, тот и отвечает). 

1) Труд – рыбка (Без труда не вытащишь и рыбку из пруда); 
2) Омут – черти (В тихом омуте черти водятся); 
3) Слово – дело (Судят не по словам, а по делам); 
4) Время – час (Делу время, потехе час); 
5) Лес – щепки (Лес рубят – щепки летят); 
6) Одежка – ум (По одежке встречают, по уму провожают); 
7) Углы – пироги (Не красна изба углами, а красна пирогами); 
8) Синица – журавль (Лучше синица в руке, чем журавль в небе); 
9) Рак – рыба (На безрыбье и рак рыба); 
10) Язык – Киев (Язык до Киева доведет). 
Великий русский педагог К.Д.Ушинский говорил, что труд должен быть ис-

точником счастья. Я желаю вам, чтобы ваша дальнейшая жизнь была наполнена 
счастьем. И хочу прочитать стихотворение «Счастливый человек». 

 
В удушье городов в наш беспокойный век 
Почувствовать дыхание природы 
Способен лишь счастливый человек, 
Влюбленный в состоянии свободы. 
 
Счастливый человек деньгами не богат, 
Он в них кумира видеть не умеет. 
Сокровища души – его бесценный клад, 
Который никогда не оскудеет. 
 
Счастливый человек умеет отдавать, 
И от того становится богаче. 
Счастливый человек не станет унывать, 
Решая даже сложные задачи. 
 
Счастливый человек не смотрит на часы, 
Он время ощущает по другому, 
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Предчувствуя момент, когда ковер росы 
Касается прохладной крыши дома. 
 
Счастливый человек лишь добрые дела 
Творит, отвергнув мелочные страсти 
Счастливый человек не может сделать зла. 
И потому я всем желаю счастья! 
 
А теперь, дорогие коллеги, наступило время самой вкусной части нашего 

праздника – чаепития! 
(В конце, по желанию участников, национальный танец) 
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Занятие профсоюзного кружка правовых знаний по теме:  
«Порядок применения дисциплинарных взысканий» 

 
В Трудовом Кодексе РФ в главе 30 «Дисциплина труда», ст. ст. 191, 192, 193, 

194, 195 посвящены этой теме.  
Прежде, чем рассматривать тему нашего занятия, уточним, какие дисципли-

нарные взыскания и за что могут применяться.  

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-
надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применять следующие взыскания:  

замечание;  

выговор;  

увольнение по соответствующим основаниям. (ст. 192 ТК РФ).  

Что такое дисциплинарный проступок?  
Дисциплинарным проступком является противоправное исполнение или не-

надлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей 
(нарушение правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, положе-
ний, приказов руководителя, технических правил и Т.п.)  

Дисциплинарным проступком могут быть признаны только такие противо-
правные действия (бездействия) работника, которые непосредственно связаны с 
исполнением им трудовых обязанностей, о которых он был уведомлен под роспись. 
Работник расписывается в соответствующем документе - это означает, что он знает 
о своих трудовых обязанностях и т.д. В противном случае, если работник был оз-
накомлен, но не расписался о том, что он ознакомлен со своими трудовыми обя-
занностями, нельзя к нему применять дисциплинарное взыскание.  

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотрен-
ных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.  

Какой существует порядок применения дисциплинарных взысканий? (ст. 193 
ТК РФ)  

Прежде всего, должна быть выяснена причина (уважительная или неуважи-
тельная) совершения дисциплинарного проступка. То есть, надо установить, вино-
вен работник или нет. Для этого:  

1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затре-
бовать от работника письменное объяснение. Если по истечению 2-х рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответст-
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вующий акт.  

В случае отказа работника дать письменное объяснение по существу совер-
шенного им проступка составляется акт с указанием присутствующих при этом 
свидетелей.  

2. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для примене-
ния дисциплинарного взыскания.  

З. Дисциплинарное взыскание должно быть применено к работнику непо-
средственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца.  

Днем обнаружения проступка, с которого исчисляется срок применения дис-
циплинарного взыскания, считается день, когда руководителю стало известно о со-
вершении проступка, а не день, когда проступок был совершен.  

Время болезни работника, пребывания его в отпуске (любой отпуск - основ-
ной, дополнительный, без сохранения з/п, ученический и др.), а также время, необ-
ходимое на учет мнения профсоюзного комитета (это в случаях увольнения), не 
включается в срок, в течение которого может быть применено дисциплинарное 
взыскание.  

4. Не допускается применение дисциплинарного взыскания по истечению 6 
месяцев со дня совершения проступка.  

5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только од-
но дисциплинарное взыскание.  

Однако, если работник продолжает не исполнять возложенные на него тру-
довые обязанности, несмотря на дисциплинарное взыскание, допустимо применить 
к нему новое дисциплинарное взыскание, в т.ч. увольнение. Последовательность 
применения дисциплинарных взысканий может не соблюдаться. Это зависит от 
тяжести проступка или предшествующего выполнения работником трудовых обя-
занностей. (Лишение премий не является дисциплинарным взысканием.)  

6. О применении дисциплинарного взыскания издается приказ (распоряже-
ние). В приказе (распоряжении) должны быть указаны мотивы его применения, 
конкретный дисциплинарный проступок, за совершение которого работник под-
вергается взысканию.  

Работник должен быть ознакомлен с этим приказом (распоряжением) под 
роспись в течение З-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутст-
вия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.  
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7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госу-
дарственные инспекции труда, правовой инспекции областного комитета профсою-
за или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

Когда может быть снято дисциплинарное взыскание?  

Ст. 194 ТК. Снятие дисциплинарного взыскания.  

1. Дисциплинарное взыскание действует в течение одного года со дня его 
применения. По истечению этого срока оно снимается автоматически, т.е. без из-
дания специального приказа, а работник считается не подвергавшимся дисципли-
нарному взысканию.  

Однако, если в течение года со дня применения взыскания работник будет 
подвергнут новому взысканию, первоначальное сохраняет силу и учитывается на-
равне с последним.  

2. Дисциплинарное взыскание может быть снято досрочно: по собственной 
инициативе работодателя;  

по ходатайству профсоюзного комитета;  

по просьбе самого работника, если он добросовестно выполнял свои трудо-
вые обязанности.  

Законом не установлен минимальный срок, по истечению которого может 
ставиться вопрос о снятии дисциплинарного взыскания.  

3. О досрочном снятии дисциплинарного взыскания издается приказ (распо-
ряжение). Работник, с которого досрочно снято дисциплинарное взыскание, счита-
ется не подвергавшимся взысканию.  

Рассмотрим несколько практических заданий по применению дисциплинар-
ных взысканий  

Задание №1.  

Работник не вышел на работу и не сообщил о причинах своего отсутствия. 
По выходу на работу он не дает никаких объяснений по поводу отсутствия. На сле-
дующий день он берет больничный лист, о чем ставит директора школы в извест-
ность. Директор школы применяет дисциплинарное взыскание (выговор) к работ-
нику за совершенный проступок. Правильно ли действовал директор?  

Ответ:  
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Директор применил дисциплинарное взыскание к работнику, который отсут-
ствовал по болезни (имея больничный лист), нарушив СТ. 193.  

Задание № 2.  

Классному руководителю Ивановой О.М. было дано распоряжение сопрово-
ждать детей в театр. Иванова О.М. не выполнила это распоряжение. Какие условия 
необходимо соблюдать при применении дисциплинарного взыскания?  

Ответ:  

Проверить, было ли письменное распоряжение директора о направлении 
Ивановой О.М. для сопровождения детей в театр.  

Ознакомлена ли Иванова О.М. с данным распоряжением под запись.  

Является ли сопровождение детей в театр трудовой обязанностью Ивановой 
О.М., и ознакомлена ли она со своими должностными обязанностями под роспись.  

Задание № З.  

К завучу было применено дисциплинарное взыскание. Может ли оно быть 
снято через 2 месяца?  

Ответ: Да, может. Законом не установлен минимальный срок, по истечении 
которого может ставиться вопрос о снятии дисциплинарного взыскания.  

Задание № 4.  

Работник отказался от перехода на другую работу. Директор объявил выго-
вор работнику. Прав ли директор?  

Ответ: 

Нет. От работника можно потребовать выполнение только тех обязанностей, 
которые изложены в его должностных инструкциях.  

Задание № 5.  

Учитель Пирогова Е.С. опоздала на работу по неуважительной причине 20 
января. Директору стало известно об этом 21 января. Директор издал приказ о дис-
циплинарном взыскании 18 февраля, а ознакомил Пирогову Е.С. под роспись 26 
февраля. Является ли приказ правомерным?  

Ответ: Нет.  
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Материал подготовлен Людмилой Ещенко, председателем Центральной (г. 
Воронеж) районной организации Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ.  

Тема занятия: 
«Сокращение численности или штата работников организации» 

 
Материал подготовлен 

Ермиловым И.Т. - заместителем председателя  
Коминтерновской районной  
профсоюзной организации 

г. Воронеж 
 

Порядок увольнения при сокращении штатов предусматривается в Трудовом 
кодексе РФ статьями: 81 п.2, 82, 178,179, 180, 261, 373. 

 
Что такое сокращение штатов? 
Это расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Сокраще-

ние штатов может проходить при сокращении учебного базисного плана, уменьше-
нии количества классов, изменении штатного расписания учреждения и т.д. 

Увольнение по сокращению штатов предусматривается ст. 81 п.2 ТК РФ.  
Работодатель издаёт обоснованный приказ о предполагаемом сокращении 

штатов и под расписку предупреждает работников об увольнении не позднее, чем 
за 2 месяца. Работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся рабо-
ту (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации 
работника. С письменного согласия работника работодатель имеет право расторг-
нуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за 2 месяца с од-
новременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного 
среднего заработка (ст. 180 ТК РФ). 

 
Как выплачивается выходное пособие? 
При расторжении договора увольняемому работнику выплачивается пособие 

в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется, не свыше двух 
месяцев со дня увольнения, средний месячный заработок на период трудоустройства 
с учетом выходного пособия (ст. 178 ТК РФ). В исключительных случаях заработок 
может сохраняться и в течение 3-го месяца по решению службы занятости. 

В соответствии с п. 2 ст. 25 Закона «О занятости населения в РФ» работода-
тель обязан предупредить службу занятости о предстоящем увольнении работни-
ков в связи с сокращением штата за 2 месяца. 

 
Кто имеет преимущественное право на оставление на работе при со-

кращении штата работников организации? 
Согласно ст.179 ТК РФ преимущественное право предоставляется работни-

кам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
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При равной производительности труда и квалификации предпочтение отда-
ётся: семейным (при наличии двух и более детей) лицам, лицам в семьях которых 
нет других работников с самостоятельным заработком, работникам, получившим 
увечья или профессиональное заболевание на производстве, инвалидам ВОВ, ра-
ботникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 
отрыва от производства. Коллективным договором могут предусматриваться дру-
гие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставле-
ние на работе. 

 
Кого нельзя уволить по сокращению штатов? 
Нельзя увольнять при сокращении штатов беременную женщину, за исклю-

чением случаев ликвидации организации, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-
х лет, одиноких матерей, воспитывающих ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка- 
инвалида до 18 лет). 

 
В какой срок уволенный работник (по сокращению штата) должен об-

ратиться в службу занятости? 
В службу занятости населения работник должен обратиться не позднее двух 

недель после получения приказа об увольнении. 
 
Какую роль играет профсоюзный комитет при сокращении штатов?  
Статья 82 ТК РФ предусматривает обязательное участие выборного профсо-

юзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового до-
говора, сокращением штата (п.2 ст. 81 ТК РФ). Работодатель обязан в письменной 
форме, не позднее, чем за 2 месяца, сообщить выборному профсоюзному органу о 
возможном увольнении работников по п. 2 ст. 81 ТК РФ. 

Прежде чем издать приказ об увольнении работника, администрация должна 
обратиться за получением мотивированного мнения в соответствующий выборный 
орган того профсоюза, членом которого является работник (ст. 373 ТК РФ). 

Выборный профсоюзный орган в течение семи рабочих дней со дня получе-
ния проекта приказа об увольнении направляет работодателю своё мотивированное 
мнение в письменной форме. 

В случае несогласия с решением работодателя выборный профсоюзный ор-
ган в течение трёх рабочих дней проводит консультации с работодателем, которые 
оформляются протоколом. При недостижении общего согласия работодатель, по 
истечении десяти рабочих дней с момента направления проекта приказа в профсо-
юзный орган, имеет право принять решение, которое может быть обжаловано 
профсоюзным органом в государственной инспекции труда в течение десяти дней. 

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее, чем в 
течение одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного 
профсоюзного органа. 

 

Рассмотрим несколько практических заданий по применению процесса со-
кращения штатов. 
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При рассмотрении приказа на увольнение по сокращению штатов выяс-
нилось, что Иванова Л. И. беременна. Какое мнение должен дать профсоюз? 

Сокращать нельзя, т.к. статья 261 ТК РФ не допускает увольнения беремен-
ных женщин, за исключением случаев ликвидации организации. 

Учитель Павлова Л. В. имеет высшую квалификационную категорию, а 
Гаврилова Н. П. имеет первую квалификационную категорию и на иждивении у 
неё двое малолетних детей. Кто имеет право остаться на работе? 

Преимущественное право имеет работник с более высокой производитель-
ностью труда и квалификацией. Поэтому увольнять надо Гаврилову. 

 
Оба сотрудника имеют равные условия при увольнении, только один 

учится в институте. Кто имеет преимущественное право? 
Преимущественное право имеет тот, кто учится, но только при условии, что 

его направил на учёбу работодатель. 
 
Может ли предоставляться очередной отпуск работнику при сокраще-

нии штатов? 
Может с последующим увольнением. 
 
Будет ли иметь преимущество женщина, разведённая с мужем, имею-

щая на иждивении ребёнка, как имеющая один заработок в семье? 
Будет в том случае, если она не получает алименты. 
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Профсоюзный кружок на тему: 
«Трудовой договор — защита, а не формальность» 

 
Прежде чем приступить к занятию, мы провели анкетирование среди 

сотрудников двух школ, попросив ответить на вопрос: что, с их точки зрения, 
трудовой договор — формальность или защита? Как вы думаете, как распре-
делились голоса в процентном отношении? 71% сказали: формальность! Дан-
ные неутешительные. Значит, большая часть сотрудников не знает, как защи-
тить себя с помощью трудового договора. А ведь статистика говорит, что про-
блемы между работником и работодателем чаще возникают в тех случаях, ко-
гда трудовой договор отсутствует или подход к нему формальный. Чтобы до-
говор стал защитой для обеих сторон, важно не только правильно его соста-
вить, стороны еще должны обладать необходимыми знаниями, которые мож-
но использовать для защиты своих прав. Поэтому цель нашего занятия — 
дать хотя бы минимум знаний о трудовом договоре, необходимых для того, 
чтобы защитить свои права. 

 
Ведущий. Согласно Трудовому кодексу РФ трудовой договор — это согла-

шение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель 
обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 
обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и ины-
ми нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглаше-
нием, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, 
а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 
функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. Сторонами тру-
дового договора являются работодатель и работник. 

Если трудовой договор — соглашение, обе стороны должны предусмотреть 
свои интересы. Насколько мы готовы это делать? 

Приглашаются две группы экспертов: директора и сотрудники. 
Задание экспертам: рассмотреть макет трудового договора, определить не-

достатки. 
Пока работают эксперты, остальные отвечают на вопросы теста (см. Прило-

жение). 
Слово экспертам. 
Вывод: документ нельзя подписывать сразу, его надо внимательно изучить. 
 Что надо знать при подписании трудового договора? 
1. Чтобы трудовой договор при любой проверке был признан соответствую-

щим законодательству, он должен содержать: 
— все сведения и условия, обязательные для включения в договор (о них мы 
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поговорим позже);  
— только те условия, которые не противоречат действующему законода-

тельству и не ухудшают положение работника; 
 — только те условия, которые не противоречат другим документам, напри-

мер коллективному договору, правилам внутреннего трудового распорядка и иным 
локальным нормативным актам. 

2. В статье 65 Трудового кодекса дан перечень документов, предъявляемых 
работником при заключении трудового договора: 

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
— трудовая книжка (за исключением случаев, когда трудовой договор заклю-

чается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства); 
— страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
— документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  
— документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ-
альной подготовки. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы федеральными законами, 
указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусмат-
риваться необходимость предъявления дополнительных документов при заключе-
нии трудового договора. Ничего сверх этого работодатель требовать не может. 

3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр пере-
дается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземп-
ляра трудового договора должно подтверждаться его подписью на экземпляре, 
хранящемся у работодателя. 

Это положение ст. 67 ТК РФ должен помнить каждый работник. До сих пор 
встречаются работодатели, не желающие выдавать на руки трудовые договоры. 

Без трудового договора на руках вам трудно будет оспорить какие-либо 
«новшества», внесенные в него без вашего ведома и согласия. 

Кроме того, при приеме на работу сотрудник должен ознакомиться с прави-
лами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, правилами 
техники безопасности и т. д. Сидите и читайте внимательно, все это после подпи-
сания соответствующих документов вы обязаны будете выполнять. Не стесняйтесь 
попросить копии приказа о приеме на работу и других документов, заверенные от-
делом кадров. 

4. Обязательные сведения 
К обязательным сведениям, которые следует указать в трудовом договоре, 

относятся:  
— фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фами-

лия, имя, отчество работодателя — физического лица); 
— сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работода-

теля — физического лица;  
— идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 
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исключением работодателей — физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями);  

— сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, 
и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;  

— место и дата заключения трудового договора. 
Сведения о политических, религиозных убеждениях и частной жизни не яв-

ляются обязательными. Кроме того, ст. 90 ТК РФ предусматривает ответствен-
ность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных 
данных работника (дисциплинарную, материальную, административную, граждан-
ско-правовую или уголовную в соответствии с федеральным законодательством). 

5. Обязательные условия 
В обязательном порядке в трудовой договор включаются следующие условия: 
А. Место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в фи-

лиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении ор-
ганизации, расположенном в другой местности, — место работы с указанием обо-
собленного структурного подразделения и его местонахождения. 

Б. Трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным рас-
писанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид 
поручаемой работнику работы). Если в соответствии с ТК РФ, иными федеральны-
ми законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот (для учителей – это 
льготная пенсия), то наименование этих должностей, профессий или специально-
стей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименова-
ниям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждае-
мых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ. 

К этому пункту подходите очень внимательно. Если что-то не понятно, тре-
буйте изменения формулировок до подписания договора. В этом пункте описыва-
ется, что конкретно вы должны делать. Запрещено требовать выполнения рабо-
ты, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). Если хоть один пара-
граф вам непонятен или с трудом выполним, лучше воздержаться от подписания 
такого договора. В противном случае над вами всегда будет висеть угроза увольне-
ния за невыполнение должностных обязанностей. Избегайте размытых, неточных 
фраз, иначе вам придется выполнять работу, не соответствующую занимаемой 
должности. 

В. Дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой до-
говор, — также срок его действия и основания для заключения такого договора в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом. 

Г. Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) – 
один из важнейших пунктов! Зарплата, премии — все описывается здесь. 

Введение новой системы оплаты труда стало причиной подписания допол-
нительных соглашений к трудовым договорам работников образования. В прило-
жении к трудовому договору должны быть указаны точные объемы аудиторной 
и неаудиторной занятости учителя, а также размеры базовой и стимулирую-
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щей частей заработной платы и компенсационных выплат. В зависимости от 
принятого локального акта стимулирующая часть может изменяться 1 раз в полго-
да или 3 месяца, при этом нет необходимости за два месяца предупреждать работни-
ка об изменениях, но базовая часть изменяться не может в течение учебного года. 

Некоторые руководители рассматривают стимулирующую часть как меха-
низм наказания работников. Недопустимо снимать стимулирующие выплаты 
или их часть за нарушения, несоблюдение правил внутреннего распорядка, 
несвоевременное выполнение работы и т. д., поскольку они были назначены 
за уже прошедший промежуток времени и за уже выполненный объем работы. 

За высокие показатели в работе работникам выплачивают премии. В учреж-
дении обязательно должно быть положение о премировании. Премии выплачива-
ются за конкретные действия, результаты, а не по прихоти руководителя в зависи-
мости от его настроения и личной приязни. Если в договоре есть отсылка на поло-
жение о премировании, ознакомьтесь с ним и опять же попросите себе заверенную 
копию. 

Д. Компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих усло-
виях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте. 

Е. Режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 
он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя). 

Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжитель-
ность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогических работников образова-
тельных учреждений устанавливается Трудовым кодексом и иными правовыми ак-
тами РФ с учетом особенностей их труда. В частности, к таким актам относится 
постановление Правительства РФ от 03.04.2003 №191 «О продолжительности ра-
бочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников». 

Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха пе-
дагогических и других работников образовательных учреждений утверждено при-
казом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 года №69. В частно-
сти, согласно данному положению режим рабочего времени и времени отдыха пе-
дагогов определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения 
(круглосуточное пребывание обучающихся, пребывание их в течение определенно-
го времени, сезона, сменности учебных занятий и других особенностей) и устанав-
ливается правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, кол-
лективным договором. 

Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 
оговаривается в трудовом договоре. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя 
из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 
кадрами и других условий деятельности образовательного учреждения. 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по 
согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагоги-
ческой целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и макси-
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мальной экономии времени учителя. 
Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных меро-

приятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе ис-
пользовать по своему усмотрению. Неправильно требовать от учителя, чтобы он 
находился в школе в то время, которое ему оплачивают за проверку тетрадей, под-
готовку к урокам и т. д. 

Продолжительность урока установлена только для обучающихся, поэтому 
пересчет рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в 
течение учебного года, ни в каникулярный период. 

В соответствии со статьей 334 Трудового кодекса педагогическим работни-
кам образовательных учреждений предоставляется удлиненный ежегодный опла-
чиваемый отпуск. Его продолжительность для различных категорий педагогиче-
ских работников установлена постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 го-
да №724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемо-
го отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учре-
ждений». Так, например, учителя общеобразовательных школ имеют право на от-
пуск продолжительностью 56 календарных дней, а воспитатели дошкольных учре-
ждений - 42 календарных дня. 

Кроме того, в соответствии с ТК РФ некоторым категориям работников по-
лагается дополнительный оплачиваемый отпуск (при работе с вредными условия-
ми, за ненормированный рабочий день). 

Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллектив-
ным договором или локальным нормативным актом, которые принимаются с уче-
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Эти пункты 
должны быть прописаны в трудовом договоре. 

Если после подписания договора вы обнаружили, что вам предоставляется 
отпуск меньшей продолжительности, чем предусмотрено по Трудовому кодексу и 
нормативным актам Правительства РФ, вы можете смело требовать тот отпуск, ко-
торый вам положен по закону. Ни одно условие, ухудшающее положение работни-
ка по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовы-
ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-
глашениями, локальными нормативными актами, работать не будет. В любой мо-
мент работник может потребовать восстановления нарушенного права, и, если ра-
ботодатель не готов в этом содействовать, есть государственные органы, специаль-
но для этого предназначенные: инспекция по труду, прокуратура, суд. 

Ж. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (под-
вижной, разъездной, в пути, другой характер работы). 

З. Условие об обязательном социальном страховании работника в соответст-
вии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

И. Другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательст-
вом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права. 

6. Дополнительные условия трудового договора 
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Согласно ТК РФ в трудовом договоре можно предусмотреть дополнитель-
ные условия, в частности:  

— уточнить место работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения);  

— установить испытательный срок; — предусмотреть возможность допол-
нительного страхования работника;  

— гарантировать улучшение социально-бытовых условий работника и чле-
нов его семьи; — конкретизировать применительно к условиям работы данного со-
трудника его права и обязанности и права и обязанности работодателя. 

Запомните! Включаемые в трудовой договор дополнительные условия 
не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным тру-
довым законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами. 

При заключении трудового договора в нем, по соглашению сторон, может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соот-
ветствия поручаемой работе. ТК РФ предусматривает перечень лиц, для кото-
рых испытательный срок не устанавливается: 

— беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до полуто-
ра лет;   

— лица, не достигшие возраста 18 лет;  
— лица, заключающие трудовой договор на срок до двух месяцев; 
— лица, избранные на выборную должность на оплачиваемую работу, и др. 
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей ор-

ганизаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководите-
лей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделе-
ний организаций — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически 
допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 Тру-
дового кодекса), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, 
если только стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

7. Срок трудового договора. 
Трудовые договоры могут заключаться: 
1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок не более пяти лет, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 
Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных стать-

ей 59 ТК РФ:  
— на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за кото-

рым, в соответствии с трудовым законодательством, сохраняется место работы;  
— на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 
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— для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 
может производиться только в течение определенного периода (сезона);  

— с лицами, направляемыми на работу за границу;  
— для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности рабо-

тодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также 
работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производ-
ства или объема оказываемых услуг; 

 — с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведо-
мо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;  

— с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы 
в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

 — для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 
профессиональным обучением работника; 

 — в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или 
на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, 
связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых 
органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного 
самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях; 

— с лицами, направленными органами службы занятости населения на рабо-
ты временного характера и общественные работы;  

— с гражданами, направленными для прохождения альтернативной граж-
данской службы;  

— в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными фе-
деральными законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:  
— с лицами, поступающими на работу к работодателям — субъектам малого 

предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей), численность 
работников которых не превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бы-
тового обслуживания — 20 человек);  

— с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 
которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением раз-
решена работа исключительно временного характера; 

 — с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с пе-
реездом к месту работы;  

— для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, ава-
рий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последст-
вий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;  

— с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей 
должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

— с творческими работниками средств массовой информации, организаций 
кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными 
лицами, участвующими в создании и (или) исполнении (экспонировании) произве-



 

47 
 

дений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, 
утверждаемыми Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;  

— с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтера-
ми организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собст-
венности;  

— с лицами, обучающимися по очной форме обучения;  
— с лицами, поступающими на работу по совместительству;  
— в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными фе-

деральными законами. 
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 
В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжа-
ет после этого работу, условие о срочном характере трудового договора утрачивает 
силу — он считается заключенным на неопределенный срок. 

Трудовой договор, заключенный на определенный срок, при отсутствии дос-
таточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на не-
определенный срок. 

Запрещается заключать срочные трудовые договоры в целях уклонения от 
предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми 
заключается трудовой договор на неопределенный срок. 

Важно помнить, что произвольно поменять условия трудового договора в 
одностороннем порядке не может ни работник, ни работодатель. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон, за ис-
ключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. Соглашение об изме-
нении определенных сторонами условий трудового договора заключается в пись-
менной форме. 

Исключения составляют чрезвычайные обстоятельства, угрожающие жизни 
людей или их нормальному существованию, — катастрофа, производственная ава-
рия, пожар, наводнение и т. п. В этом случае работник на срок до одного месяца 
может быть переведен без его согласия на не обусловленную трудовым договором 
работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устра-
нения их последствий. 

Кроме того, статья 74 ТК РФ позволяет изменять условия трудового догово-
ра по инициативе работодателя в том случае, когда их невозможно сохранить из-за 
изменения организационных или технологических условий труда (изменения в 
технике и технологии производства, структурная реорганизация производства и 
др.). При этом изменения, вносимые в договор, не могут затрагивать трудовую 
функцию работника. О предстоящих изменениях, а также о причинах, вызвавших 
их необходимость, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 
не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом. 

Теперь давайте посмотрим, как в конкретных ситуациях можно применить 
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эти знания. 
Разыгрываются ситуации. Аудитория обсуждает, применяя полученные 

сведения. 
1. Директор: Здравствуйте, Елена Владимировна. Как отпраздновали 55-

летний юбилей? 
Учитель: Хорошо, спасибо. 
Директор: Я вас пригласила, чтобы заключить с вами срочный договор. Вы 

учитель начальных классов, какой у вас сейчас класс? 
Учитель: Первый. 
Директор: Вот, мы вам даем возможность выпустить этих детей и прорабо-

тать еще 3 года. Ну а дальше... возраст, надо отдыхать. 
Учитель: Но я себя хорошо чувствую. 
Директор: Кто знает, что будет через три года? Вот, пожалуйста, подпишите 

новый договор. По закону я имею право с пенсионерами заключать срочный договор. 
(Действия руководителя противоречат ст. 59 ТК РФ. Срочный трудовой до-

говор может заключаться с поступающими на работу пенсионерами.) 
2. Учитель: Вызывали? 
Директор: Да, заходите, пожалуйста. Я пригласила вас вот по какому пово-

ду. Вы знаете, что у вашей коллеги сложилась очень тяжелая материальная ситуа-
ция. Чтобы ей помочь, я решила передать часть вашей нагрузки ей. 

Учитель: Как же так? Я этих детей учу с 5-го класса. 
Директор: Ну надо же входить в положение других. У вас остается 20 часов. 

Ставка есть, закон я не нарушаю. К тому же вы одинокая, вам зарплаты хватит. 
(Право распределения нагрузки остается за руководителем по согласованию 

с профкомом. Необходимо решение профкома и письменное предупреждение ра-
ботника за 2 месяца.) 

3. Учитель: Вызывали? 
Директор: Да, заходите. Хочу ознакомить вас с моим приказом по итогам 

проверки документации. 
Учитель (читает): «По результатам проверки журналов за выявленные на-

рушения по оформлению документации снять с учителя Ивановой Е.В. стимули-
рующую часть заработной платы». Как снять? За что?! 

Директор: А что вы хотите? Вы заполняли журнал не вовремя, есть серьез-
ные нарушения, за что вас поощрять? 

(Действия руководителя неправомерны. У работника можно затребовать объясни-
тельную и применить соответствующее дисциплинарное взыскание по ТК РФ.) 

4. Учитель: Можно? 
Директор: Да, заходите. 
Учитель: Я работаю у вас уже месяц и до сих пор не получила копию тру-

дового договора. 
Директор: Понимаете, в чем дело. Секретарь в академическом отпуске, ксе-

рокс не работает, бумаги не хватает. 
Учитель: Дайте мне на руки, я сделаю копию в другом месте. 
Директор: Я не имею права давать вам документ на руки. А что вы возму-
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щаетесь? Вы этот документ читали, подписывали... Так что вы с ним знакомы. 
(Директор обязан один экземпляр договора вручить работнику, а второй эк-

земпляр оставить себе.) 
Ведущий. В последнее время в связи с разными обстоятельствами (переход 

на новую систему оплаты труда, безработица, экономический кризис) люди все 
больше опасаются остаться без работы. Они подписывают трудовые договоры, ко-
торые ущемляют их права, выполняют не свои функциональные обязанности и не 
знают, как защитить свои интересы. Максим Горький сказал: «Человек, вооружен-
ный знаниями, непобедим». Задача профсоюзов — показать механизмы защиты, то 
есть дать работникам эти знания. На сегодняшнем занятии мы постарались расска-
зать о том, как трудовой договор в руках человека, наделенного знаниями, стано-
вится не простой формальностью, а защитой. Насколько нам это удалось? 

Ведущий раздает слушателям карточки для голосования разного цвета и 
просит оценить занятие по трем критериям. 

1) Важно (важная ли тема сегодня обсуждалась?). 
2) Полезно (полезно ли было занятие для вас?). 
3) Доступно (доступно ли изложен материал?). 
Голоса подсчитываются, делаются выводы. 
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Занятие профсоюзного кружка в СОШ №35 Заводского района г.Грозный 
Тема: «Соблюдение прав сотрудников школы и учащихся в ходе учеб-

ного процесса" 
Цели кружка: 
• Ознакомить коллектив с правами человека. 
• Защита чести первичной профорганизации. 

Оборудование:  
1. Европейская конвенция о защите прав человека. 
2.  Материал «Всеобщей декларации прав человека». 
3. Пособие для педагогов «Гражданское образование» 
Руководитель кружка: Гадаева А.А.: прежде чем мы начнем очередное 

кружковое занятие, я хочу представить вам наших гостей:  
Пред. горсовета  Султыгов  Ш. , зам. пред. горсовета Эльмурзава Т.Ш.  
- Итак, начнем нашу работу: для начала я постараюсь ознакомить вас с неко-

торыми материалами , связанными с защитой прав человека. 
- Кроме членов кружка, участие могут принять на занятии и наши уважае-

мые гости.  
- Сегодня мы поговорим о «Европейской конвенции о защите прав человека 

и основных свобод», принятой 4 ноября 1950г. в Риме, и о Всеобщей декларации о 
«Правах человека», принятой в 1948 году. 

Руководитель кружка Гадаева А.А.  
Итак, начнем 1 этап игры. Сейчас я вам зачитаю некоторые статьи, т.е. необ-

ходимые сегодня нам статьи из «Европейской Конвенции". 
Послушайте, пожалуйста. 

 Право на  Жизнь. 
 Никто не  должен подвергаться пыткам или  бесчеловечным условиям 

обращения или наказания. 
 Никто не должен содержаться в рабстве. 
 Право на свободу и личную неприкосновенность. 
 Право на справедливое разбирательство дел независимым судом. 
 Право на уважение личной и семейной жизни, неприкосновенности 

жилища и тайны корреспонденции. 
 Право на свободу мысли, совести и религии. 
 Право на свободу выражения своего мнения. 
 Право вступать в брак для лиц, достигших брачного возраста в соот-

ветствии с законодательством. 
 Право на защиту прав и свобод. 

Руководитель кружка Гадаева А.А. 
Какие могут быть права? 
Член кружка Батаева З.М.   
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Гражданские 
Политические 
Экономические 
Социальные и культурные 
Статья 5. Человек имеет право на свободу и личную неприкосновенность 

(гражданские) 
Статья 9. Право на свободу мысли, совести и религии (политические) 
Статья 10. Каждый человсж имеет право на свободу выражения своего 

мнения (политические). 
Статья 17. Право частной собственности. 
Право на свободное распоряжение своими способностями к труду. 
Право на образование. 
Право на свободу творчества (экономические, социальные и культурные). 
ВТОРОЙ ЭТАП КРУЖКА 
Секретарь Байсултанова Ф.З.  Раздает всем  членам кружка по листку  
«Всеобщей  декларации прав  человека» в сокращенном виде. 
Рук.кружка Гадаева А.А. - Ознакомьтесь с этим документом.  
Этот документ вам  нужен, чтобы проанализировать ситуации, которые мы с 

вами будем рассматривать. 
Первая ситуация: 
Директору школы позвонили по телефону и сообщили о том, что в здании 

находится бомба. Однако он был уверен, что это злая шутка школьников и отдал 
распоряжение  продолжить занятия. Кроме того, был определен номер телефона, 
по которому звонили в школу. Директор на следующий день вызвал подозревае-
мых учеников в свой кабинет и добился от них признания, используя унижение и 
даже физическое воздействие. Ребят сразу же исключили из школы, отказав им при 
этом в выдаче документов о прохождении учебы с начала учебного года. На общем 
собрании директор  назвал виновных уголовниками, негодяями и т.д. 

Руководитель кружка: 
Чьи права были нарушены в данной ситуации? 
Кто нарушал  права, какая  сторона? 
Какие права нарушаются в данной ситуации? 
Член кружка Батаева З.М.: 
Были нарушены следующие  права: 
Ст. 3 Право на жизнь. 
Ст.5 Право на жизнь и личную неприкосновенность. 
Ст.6 Право на гласный справедливый суд. 
Ст. Право на  образование. 
Руководитель кружка Гадаева А.А.: 
Как должен был поступить директор? 
Член кружка Чемирзаева Я.С.: 
Вывести детей, вызвать милицию для проверки и т. д. 
Не имеет право оказывать физическое  воздействие 
Вывод: В данной ситуации нарушены права детей. 
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Руководитель кружка Гадаева А.А.: 
Первый случай мы разобрали, а теперь рассмотрим вторую ситуацию с точки 

зрения прав человека. 
 
Вторая ситуация. 
Школьники 9-го класса плохо восприняли нового учителя, который был, по их 

мнению, слишком требовательным к знаниям и дисциплине, Он запрещал разгова-
ривать друг с другом, передавать записки, читал  отобранные послания, мог при-
крикнуть на ученика или слегка ударить. Он отбирал деньги, посторонние книги, ви-
деокассеты, игрушки. В ответ ученики разрисовали мебель в его классе, ломали сту-
лья, не выполняли домашние задания, шумели и даже разбивали стекла. 

Чьи права были нарушены в этой ситуации? 
Какие рекомендации вы могли бы дать для защиты нарушенных прав в дан-

ной ситуации? 
Член кружка Шуипова Х.М.: 
В данной ситуации обе стороны нарушают права. 
Первая сторона: 
Дети нарушали дисциплину, т. е. правила поведения учащихся. 
Вторая сторона 
Учитель не имел право читать отобранные записки. Не имеет право забирать и 

не отдавать личные вещи. 
Член кружка Насирхаев М.Ю.: 
Нарушены следующие права: 
Ст.3 право на жизнь, свободу и личной безопасности. 
Ст.17 Право частной собственности. 
В данной ситуации ущемлены и ученики, и учитель. 
Вывод: Нарушаются права двух сторон. 
Третья ситуация: 
Старшеклассники одной из школ пригрозили учителю физической расправой 

в случае, если он не исправит им оценки на более высокие. Они стали уничтожать 
его корреспонденцию, читать личные письма, кроме того, заставили своих одно-
классников сбежать с нескольких уроков этого учителя и подписать жалобу, в кото-
рой клеветали на него. Несколько раз они разбивали стекла в квартире учителя. Ро-
дители также пытались оказать на преподавателя давление, но тот  так и не согла-
сился поставить «нужные» оценки.  

Чьи права были нарушены? Какие права? 
Каждая из групп может  найти соответствующие статьи из международных и 

российских документов, говорящие о различных видах прав человека. 
Член кружка Исмаилова И.Г.: 
В данной ситуации были нарушены права учителя как со стороны детей, так 

и со стороны родителей, по статьям «Европейской Конвенции», также и по 
«Всеобщей декларации». 

Руководитель кружка Гадаева А.А.: 
Надеемся, что с такими ситуациями нам не придется сталкиваться в нашей ра-
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боте. 
Было ли Вам интересно на этом занятии? 
Всем, кто принял участие - большое спасибо! 
 

Занятие профсоюзного кружка «Фемида» 
в СОШ № 37 г.Грозный 

 
Тема: «Профессиональное здоровье учителя». Оборудование: 
1. Стенд «В здоровом теле здоровый дух». 
2. Брошюра «Наше здоровье в наших руках». 
3. Тест «Здоровье». 
4. Таблицы. 
5. Карточки (красная, синяя, зеленая).  
Форма работы: круглый стол.  
Оформление: 
«Лекарство часто возле нас, а мы ищем его на небе». 

В.Шекспир.  
«Здоровье - это гармония души и тела. Это любовь к природе, к людям, доб-

рые и светлые мысли».  
 
Руководитель: 

Здоровая школа - 
Здоровья желает! 
Здоровая школа - 
Друзей собирает! 
Пусть льются повсюду 
Детей звонкий смех, 
Учитель улыбкой 
Пусть радует всех, здоровье не купишь 
Его не продать 
Про это давно уже 
Нужно всем знать, 
Кружок профсоюзный 
Представить вам рады 
Его создавали 
Не ради награды, 
Здоровая школа - 
Вот все, что нам надо. 
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Тема нашего занятия - «Профессиональное здоровье учителя». 

Почему мы выбрали эту тему? 
I член кружка: 
До настоящего времени здоровье педагогов как отдельной категории лиц не 

рассматривалось ни медициной, ни кем-либо другим». Качество образования не 
ставилось в зависимость от уровня здоровья учителей. 

Сейчас же, с ухудшением уровня жизни, уровень здоровья учителей снижа-
ется, что незамедлительно сказывается на уровне обучения в школе. Возникает по-
требность быть здоровым, чтобы работать лучше. 

II член кружка: 
Здоровье – бесценное достояние не только каждого человека, но и всего об-

щества. При встречах, расставаниях с близкими и дорогими людьми мы желаем им 
доброго и крепкого здоровья, так как это - основное условие и залог полноценной и 
счастливой жизни. Здоровье помогает нам выполнять наши планы, успешно решать 
жизненные основные задачи, преодолевать трудности, а если придется, то и значи-
тельные перегрузки. Доброе здоровье, разумно сохраняемое и укрепляемое самим 
человеком, обеспечивает ему долгую и активную жизнь. 

Руководитель: 
Давайте определим цели нашего занятия: 
- осознать учителями ценность здоровья; 
- привлечь внимание к профессиональному здоровью учителя как представи-

теля стрессогенной профессии; 
- показать важность сохранения психологического здоровья; 
- дать практические советы по сохранению здоровья. 
Прежде, чем перейти к обсуждению темы, давайте посмотрим, насколько 

сознательно и серьезно мы относимся к своему здоровью. Предлагаю ответить на 
вопросы теста «Здоровье». (Образцы тестов на столах). 

Тест «Здоровье». 
 

№ п/п Наименование Баллы 

1 Постоянное соблюдение рационального режима дня  
2 Наличие нормального веса  
3 Грамотное составление пищевого рациона

4 
Прогулки на свежем воздухе на протяжении года не менее 
10 часов в неделю 

 

5 Ежедневная утренняя гимнастика
6 Систематическое закаливание
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7 
Индивидуальное физическое совершенствование (занятия 
спортом, индивидуальные программы) 

 

8 
Владение метода аутотренинга и использование его в укре-
плении здоровья 

 

Примечание: 
Систематическое употребление алкоголя снижает общую сумму на 3 балла. 

То же относится и к курению. 
«Да» - на 100 % - 2 балла, на 50 % -1 балл. 
Если у вас получилось 10-9 баллов - вы серьезно относитесь к своему здоро-

вью. 
6-8 баллов - это тоже не плохо, во всяком случае, в беззаботном отношении к 

себе вас не обвинят. 
Если меньше 6 баллов, то вам необходимо задуматься о своем здоровье. 
У каждого из вас в папке есть три карточки: красная, синяя и зеленая. 
Поднимите, пожалуйста, зеленую карточку, если у вас получился первый ре-

зультат, синюю - если второй и красную - если третий. 
 
 Зеленая  Синяя  Красная 
 

Как мы видим, результаты не утешительные. Это говорит о нашем отноше-
нии к здоровью. А что же такое здоровье? 

I член кружка: 
По определению всемирной организации здравоохранения «Здоровье-

состояние полного физического, психического и социального благополучия, а не 
просто отсутствие болезней или физических дефектов». 

Руководитель: 
Всех нас, присутствующих здесь, объединяет одно - профессия, так что же 

означает для нас профессиональное здоровье? 
II член кружка: 
Профессиональное здоровье учителя - способность организма сохранять и 

активизировать защитные, регуляторные механизмы, обеспечивающие работоспо-
собность, эффективность и развитие личности учителя во всех условиях протека-
ния профессиональной деятельности. 

Руководитель: 
Особое место в режиме здоровой жизни принадлежит распорядку дня. Да-

вайте посмотрим, сколько времени составляет наш рабочий день, а заодно обратим 
внимание и на нагрузку учеников. 

I член кружка: 
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По данным опроса среди учителей и учащихся нашей школы складывается 
примерно вот такая картина: 

на педагогическую деятельность, подготовку к урокам, на организацию до-
полнительных мероприятий учитель затрачивает 12 часов, а ученик - 8 часов, что 
соответствует норме рабочего дня взрослого человека. 

Может быть, поэтому у наших детей такое ослабленное здоровье? 
Руководитель: 
А что же касается представителей нашей профессии? У каждого из вас есть 

перечень заболеваний. 
Просим отметить те заболевания, которые коснулись вас. 
 

№ п/п Наименование заболеваний Отметка 

1 Заболевание нервно - психической природы (невроз, 
стресс, депрессия, неврастения, спазмы) 

 

2 Заболевания сердечно-сосудистой системы (гипертония, 
мигрень, стенокардия, инфаркт) 

 

3 Заболевание костно-мышечной системы (остеохондроз и 
артриты) 

 

4 Проблемы, связанные с органами зрения и слуха.  
5 Лор -заболевания 

6 
Отклонения и болезни пищеварительной системы (язвы 
желудка, двенадцатиперстной кишки, гастрит, колит, 
дисбактериоз, панкреатит, холецистит) 

 

 

Как учебная деятельность влияет на здоровье учителя? Какие заболевания 
связаны с нею? Обратимся к статистике. 

II член кружка: 
Заболевания, связанные с учебной деятельностью: 
- 95 % учителей имеют заболевания нервно - психической природы; 
- 30 % беспокоят заболевания сердечно - сосудистой системы; 
- 26 % страдают заболеваниями костно-мышечной системы; 
- -21 % указывают на проблему со зрением; 
- 20 % часто болеют лор – заболеваниями; 
- 15 % испытывают отклонения и болезни; 
Руководитель: 
Внимание! Среди учителей нет ни одного абсолютно здорового человека по-

сле 10 лет педагогической деятельности. 
I член кружка: 
Что представляет наибольшую опасность для здоровья учителя? 



 

57 
 

- 64 % - конфликтные отношения с «трудными» учащимися; 
- 51 % - конфликтные отношения с родителями школьников; 
- 49 % - конфликтные отношения с администрацией школы;  
Довольно много энергии учитель отдает: 
- 45 % - налаживанию отношений с учащимися на своем предмете; 
- 35 % - налаживанию отношений со своим классом; 
- 29 % - налаживанию отношений с одаренными учениками; 
- 24 % - налаживанию отношений со своими собственными детьми. 
II член кружка: 
Эти показатели отнюдь не полные, так как чаще мы не уходим на больнич-

ный, а терпим в ущерб себе, наносим вред нашему здоровью, и эти болезни пере-
ходят в хронические. Кроме того, оздоровление членов профсоюза находится на 
очень низком уровне. А ведь проблема здоровья учителя не только личная, но и го-
сударственная. 

I член кружка: 
Самые распространенные заболевания - это ларингит, ухудшение зрения, 

частые простудные заболевания. Как помочь себе в домашних условиях преодолеть 
эти болезни? Предлагаем Вам рецепты народной медицины для лечения этих забо-
леваний. 

ЛАРИНГИТ 
 

Эта болезнь вызывается многими инфекционными заболеваниями и сопро-
вождается воспалением слизистой оболочки гортани. При сильном переохлажде-
нии организма болезнь может протекать в особо острой форме. Ларингит может 
возникнуть при хронических заболеваниях горла и носоглотки, а также у людей, 
чья работа связана с постоянным напряжением голосовых связок: учителей, пев-
цов, и т.д. Основными симптомами ларингита являются хрипота, потеря голоса или 
просто першение в горле. 

1. Чтобы болезнь протекала менее остро, при ларингите необходимо исклю-
чить долгие разговоры, курение и алкоголь, а также употребление очень горячих и 
холодных напитков в пищу, так как они вызывают дополнительные болевые ощу-
щения. 

2. Каждый день перед сном следует делать ножные ванны с горячей водой 
(по возможности в воду можно добавить несколько столовых ложек порошковой 
горчицы). На горло рекомендуется положить согревающий компресс 

3. Чтобы облегчить глотание и першение в горле, рекомендуется смазывать 
горло раствором люголя. 

4. На мелкой терке натереть репчатый лук и вдыхать полученную смесь. 
Кроме того, ее можно отжать через марлю и закапывать полученный сок в нос не-
сколько раз в день. 

5. Полоскания для горла: 
- 1 чайную ложку меда добавить в I стакан горячей кипяченой воды и про-

кипятить в течение 1 -2 минут. Полученную смесь остудить и полоскать горло не 
менее 3 раз в день; 
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- на 1 стакан горячей кипяченой воды добавить 1 чайную ложку соли, сме-
шанную с ложкой чайной соды, тщательно размешать и полоскать горло 2-3 раза в 
день. При заболеваниях желудка, печени, поджелудочной железы и т.д. чайную со-
ду рекомендуется исключить. 

 
ОСЛАБЛЕНИЕ ЗРЕНИЯ 

 
Заболевание возникает у людей, чья профессиональная деятельность связана 

с постоянным напряжением глаз: учителей, бухгалтеров и т. д. 
Симптомами ослабления зрения являются частые головные боли, быстрая 

утомляемость и т.д. Помимо медикаментозных средств, способствующих восста-
новлению зрения и снятию напряжения с глазного нерва, существуют различные 
народные средства, которые благотворно влияют на глаза. 

1. После долгого трудового дня, при сильном глазном напряжении, рекомен-
дуется варить очень крепкий чай и в виде примочек прикладывать к закрытым ве-
кам. С той же целью можно использовать настой из полыни горькой или ромашки. 

2. 1 столовую ложку меда смешать с 2 стаканами воды, поставить на огонь, 
прокипятить и остудить. Готовый отвар можно использовать в виде компрессов 
при ослаблении зрения. 

3. Если ослабление или даже временная потеря зрения появились из-за 
сильного нервного стресса, то для его восстановления следует сварить вкрутую яй-
цо, не остужая, разделить на две части, убрать желток, а оставшиеся горячие белки 
прикладывать к векам так, чтобы они не соприкасались с глазами. 

4. Для профилактики ослабления зрения и при некоторых глазных заболе-
ваниях рекомендуется следующее упражнение, укрепляющее глазные мышцы: 
поднять глаза вверх и медленно поворачивать их по кругу: вверх, направо, вниз, 
налево и наоборот; упражнение следует повторять не менее 25 раз. 

5. При постоянной работе, связанной с искусственным освещением, нужно 
есть плоды черники и принимать настой, приготовленный из них. 

 
ПРОСТУДА 

 
Возникновение заболевания связано с переохлаждением организма. Просту-

да является первопричиной таких заболеваний, как ревматизм, грипп, воспаление 
легких, ангина, заболевание почек, различного рода невралгия и т.д. 

Простудные заболевания возникают, как правило, у людей с ослабленной 
иммунной системой. Существует ряд болезней, которые непосредственно связаны 
с переохлаждением, например, невралгия. 

Общие рекомендации по лечению простудных заболеваний: 
1. Если вы промочили ноги, придя домой, разотрите их спиртом или 

водкой и наденьте шерстяные носки. 
2. В качестве потогонного средства рекомендуется пить чай с добавлением 

малинового варенья, бузины или липового цвета. После приема потогонного чая 
необходимо сразу лечь в постель и попытаться уснуть. 
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3. При появлении на губах лихорадочной сыпи следует обработать губы 
одеколоном или спиртом. 

4. При лихорадочной сыпи на слизистых оболочках ротовой полости ре-
комендуется несколько раз в день полоскать рот горячей водой. 

Чтобы избежать простудных заболеваний, необходимо укреплять организм. 
Этому способствуют различные формы закаливания, регулярные занятия гимна-
стикой, физкультурой и спортом. 

Наше занятие на тему: «Профессиональное здоровье учителя», главной це-
лью которого было привлечь ваше внимание к своему здоровью, осознать его цен-
ность, подходит к концу. И следует помнить, что здоровье человека не только в си-
ле, но и в выносливости. 

Конечно, очень хорошо, если человек обладает всеми этими качествами. Но 
самая суть чисто человеческого здоровья – это, когда ему хочется сказать что-то 
хорошее другому человеку, как - будто это даже закон: раз мне хорошо - то должно 
быть и всем хорошо. Поэтому мы желаем Вам истинного здоровья - здоровья чис-
того сердца и открытой души! Уважаемые гости, нам бы хотелось узнать ваше 
мнение о сегодняшнем занятии. Просим ответить на вопросы рефлексии дня. 

Рефлексия дня. Просим Вас закончить следующие предложения. 
1. В ходе семинара я чувствовал себя... 
2. Мое настроение в ходе работы было... 
3. Тема семинара показалась мне... 
4. Материалы семинара нужны... 
 
В заключение занятия все участники исполняют песню: 
 
На снегопад похожи, летят как листья годы,  
Наперекор Ньютону не вниз летят, а ввысь.  
Заворожила школа предчувствием свободы.  
Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались. 
 
Нас иногда сгибало под непосильным грузом, 
Но нас не запрягали, а сами мы впряглись. 
И как-то незаметно обуза стала музой. 
Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались. 
 
Пускай идем с работы, как после трудной смены,  
Пока мы педагоги, что сетовать на жизнь.  
Кого из нас пугали большие перемены?  
Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались. 
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Занятие профсоюзного кружка 
Тема: «Коллективный договор в общеобразовательном учреждении» 

Рук. кружка: Эльмурзаева Л.Г. 
Горагорская СОШ № 2 
Надтеречный район 

 
Цели занятия: научиться грамотно заключать коллективный договор, по-

полнять его конкретным содержанием, учитывающим социальную защищенность 
работников; 

способствовать росту правового самосознания, информированности членов 
профсоюза в вопросах регулирования социально-трудовых отношений. 
 

План 
1. Краткое пояснение о нормативно-правовой базе для заключения кол-

лективного договора. 
2. Вопросы-ответы. 
3. Подведение итогов. 
 

Ход работы 
 
Рук. кружка: Уважаемые коллеги! Сегодня для обсуждения мы выбрали те-

му: «Коллективный договор в общеобразовательном учреждении». 
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые от-

ношения в организации и заключенный работниками и работодателем в лице предста-
вителей. Так определяет правовой статус коллективного договора ст. 40 ТК РФ. 

Сегодня почти все школы имеют профсоюзные организации и во всех в них 
заключены коллективные договора. 

С помощью коллективных договоров решаются многие вопросы. 
Как договор выполняет защитную функцию, регулирующую, функцию по-

вышения уровня трудовых прав и гарантий? 
Условия заключения коллективного договора – широкая гласность, утвер-

ждение его на собрании трудового коллектива, подписание сторонами (рук. учреж-
дения, председатель профсоюзного комитета). 

Коллективный договор, заключенный в нашей школе, содержит следующие 
разделы: 

- обязательства сторон по обеспечению условий труда и занятости, подго-
товка, повышение квалификации кадров; 

- обязательства сторон по решению социальных вопросов; 
- обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации; 
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В нем оговариваются условия договора, учебные нагрузки, режим и продол-
жительность рабочего времени, льготы. 

Условия договора изменяются только по согласованию сторон в письменной 
форме. 

Давайте сегодня на нашем занятии поговорим о разделе, который касается 
учебной нагрузки. Это интересует всех без исключения. 

Объем учебной нагрузки оговаривается, как было сказано ранее, в коллек-
тивном договоре. 

Работодатель (директор школы) должен ознакомить педагогических работ-
ников до ухода в очередной отпуск с нагрузкой на новый учебный год в письмен-
ной форме. 

Объем учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не может 
быть уменьшен по инициативе администрации, за исключением случаев уменьше-
ния кол. часов по учебным планам, сокращения классов. 

Вопрос: Кто составляет содержание коллективного договора? 
Ответ: Работодатель (директор) и работники (это мы) самостоятельно опре-

деляют содержание коллективного договора. Подсказкой, какие вопросы включать 
в обязательства, могут быть статьи ТК РФ. 

Вывод: Грамотно составленный договор играет огромную роль в повыше-
нии социальной защиты работника. Это реальная возможность повысить уровень 
социально-экономической защищенности работника, его прав и гарантий, в первую 
очередь – заработной платы, что является гарантией стабильной работы образова-
тельного учреждения. 

Заключить договор – полдела. Надо добиваться его реализации. 
Профсоюзный актив обязан помогать работникам в вопросах защиты прав, 

изучении Законов РФ «Об образовании», «О коллективных договорах и соглаше-
ниях», Закона Чеченской Республики «Об образовании». 

Итак, сегодня на занятии мы говорили о Коллективном договоре вообще. На 
следующем занятии мы остановимся на конкретном разделе, который касается ох-
раны труда и здоровья. 

Прошу Вас подготовить интересующие вопросы по этому разделу. 
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Профсоюзный кружок на тему: «Знаешь ли ты Трудовой кодекс?» 

 
Занятие профсоюзного кружка Хохловской основной общеобразовательной 

школы Климовского района  Брянской области  
 

Цель занятия: 
Проанализировать уровень усвоения  нового Трудового кодекса РФ членами 

кружка.. 
 

Оборудование: 
1. Трудовой кодекс Российской Федерации. 
2. Коллективный договор школы. 
3. Газеты « Мой Профсоюз», «Голос Профсоюзов» 
4.С.Н. Ловягин «Практикум по курсу « Основы правовых знаний». 
 

Формы проведения: 
Общественный смотр знаний. 
 
В смотре участвуют: ведущий (руководитель кружка),  
5 человек - участники смотра – члены кружка. 
 
Жюри оценивает выступления участников смотра.  
 
В состав жюри входят: 
1. Директор школы 
2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
3. Глава сельской администрации  
4. Председатель профсоюзной организации 
 
Ведущий объявляет первый конкурс.  
I. Разминка «Вопрос-ответ»: 
Когда новый Трудовой кодекс был принят Государственной Думой РФ ?  
Ответ: 21.12.2001г и вступил в действие 1 февраля 2002 г, ст.420 ТК РФ.  
Какие документы, кроме Трудового кодекса, регулируют трудовые отноше-

ния?  
Ответ: Федеральные законы, Указы Президента РФ, постановления Прави-

тельства РФ; нормативные акты федеральных органов исполнительной власти, ст.5 
ТК РФ. 

Имеют ли право работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномо-
чить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем? 
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Ответ: Да, могут при проведении коллективных переговоров, ст.30 ТК РФ. 
Что такое коллективный договор? 
Ответ : Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения, за-

ключается работниками и работодателями в лице их представителей, ст.40 ТК РФ. 
5. Если в трудовом договоре между работником и работодателем не огово-

рен срок заключения трудового договора, каким он может быть по продолжитель-
ности? 

Ответ: Считается заключенным на неопределенный срок, ст.58 ТК РФ. 
6.Когда должна быть выдана трудовая книжка при увольнении работника, 

может ли она быть отправлена по почте? 
Ответ: Трудовая книжка выдается в день увольнения работника (последний 

день работы); только с согласия работника, ст.62 ТК РФ. 
7. Какой день считается днем увольнения при расторжении Трудового дого-

вора? 
Ответ: Последний день работы работника, ст.77 ТК РФ. 
8. Может ли работник привлекаться к работе в выходные и нерабочие, 

праздничные дни для выполнения определенных работ согласно статье 113 ТК РФ? 
Ответ: Только с письменного согласия работника; в других случаях с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профоргана. 
9. Кому должен быть предоставлен отпуск до истечения 6 месяцев непре-

рывной работы? 
Ответ: Женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непо-

средственно после него, работникам до 18 лет, работникам, усыновившим ребенка 
в возрасте до 3-х месяцев, ст. 122 ТК РФ. 

10. Может ли заработная плата выплачиваться в не денежной форме? Ответ: 
Может, но не должна превышать 20% от общей суммы заработной платы, на осно-
вании коллективного договора или трудового договора по письменному заявлению 
работника, ст.131 ТК РФ. 

  
Ведущий объявляет второй конкурс. 
II: Проблемные ситуации 
Иван Иванович был принят на работу 1 января 2003 года, с 1 июля он напи-

сал заявление на отпуск. Может ли он получить отпуск полной продолжительно-
сти, какая часть отпуска будет оплачена? 

Ответ: Имеет право на отпуск полной продолжительности, оплачивается 
полностью, ст. 122 ТК РФ. 

В семье Дмитрия Васильевича родился ребенок. Жена- студентка последнего 
курса института, не хочет оставлять учебу. Может ли этот отпуск использовать 
отец ребенка, сохранится ли за ним место работы?  

Ответ: Отец вправе использовать этот отпуск, а также бабушка, дедушка , 
другой родственник, фактически осуществляющий уход за ребенком, место работы 
( должность) сохраняется, ст. 256 ТК РФ. 

Татьяну Ивановну увольняют с занимаемой должности в связи с сокращени-
ем штатов, может ли она обратиться в профсоюзную организацию за помощью?  
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Ответ: Если она член профсоюза, то увольнение производится с учетом 
мотивированного мнения выборного профсоюзного органа, ст. 82 ТК РФ. 

Николай Иванович долгое время был председателем профсоюзной организа-
ции школы, переизбран год назад. Администрация предупредила его о предстоя-
щем увольнении в связи с сокращением штатов. Прав ли работодатель? 

Ответ: Да прав,однако расторжение трудового договора в данном случае  
может состояться только с предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа, льгота сохраняется в течение 2-х лет после окончания срока 
полномочия председателя профсоюзной организации и для его заместителей, ст. 
376 ТК РФ. 

С Ириной Викторовной был заключен срочный трудовой договор. По исте-
чению его срока, он был расторгнут. Должно ли выплачиваться выходное пособие? 

Ответ: В данном случае выходное пособие не выплачивается, но может 
быть выплачено, если это предусмотрено коллективным  договором, ст. 178 ТК РФ. 

Андрей Николаевич принят на работу на должность заместителя директора. 
В заключенном трудовом договоре ему установлен 6-ти месячный испытательный 
срок. Правомерно ли это? 

Ответ: Для руководителей и их заместителей - 6 месяцев, для остальных 
категорий  работников - 3 месяца, ст. 70 ТК РФ. 

 
Ведущий объявляет третий конкурс  
III. Ролевые игры 
1. «Компромисс» (участвуют два человека) 
Представьте себе, что ваш сосед - владелец мастерской, а вы нанимаетесь к 

нему на работу в качестве слесаря. Составьте трудовой договор максимально бла-
гоприятный  для себя (работник и работодатель). 

Сравните тексты договоров, попытайтесь найти компромисс. 
2. «Кот в мешке» (играют 3 человека) 
Все пишут трудовой договор, поочередно выступают в роли работодателя и 

работника. 
Из-за того, что количество игроков нечетно, каждый из партнеров оказыва-

ется то в роли хозяина, то в роли работника.  
Каждый вписывает по одной строке в текст договора. Каждый пишет свою 

строку таким образом, чтобы она оказалась наиболее благоприятной для участника 
договора, чью роль он сейчас исполняет. Следующий участник своей строкой 
стремится уточнить содержание договора в своих интересах. 

Ведущий объявляет следующий конкурс. 
IV. «Придумай ситуацию» 
1. Придумайте ситуацию, в которой работник вынужден идти на все условия 

работодателя (дефицит рабочих мест, низкая квалификация работника, тяжелое ма-
териальное положение). 

2. Придумайте ситуацию, в которой работник может диктовать свои условия 
работодателю (высокая квалификация, большое количество рабочих мест). 

3. Придумайте ситуации, в которых будут правомерны отказы работодателя 
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в приеме на работу (женщинам на тяжелые работы, подросткам на работы в ноч-
ных клубах, торговле спиртным). 

4. Придумайте ситуации, в которых будут неправомерны отказы работодате-
ля в приеме на работу (женщинам, имеющим детей до 3-х лет, детей-инвалидов, по 
национальным признакам, личные симпатии). 

5. Придумайте ситуацию, в которой будут правомерны отказы работников от 
сверхурочной работы, работы в ночное время (несовершеннолетние работники, 
женщины, имеющие детей до 3-х лет или детей-инвалидов, работники, которые 
осуществляют уход за больными родственниками, и другие) 

 
Ведущий объявляет следующий конкурс.  
V. Закончить предложения. 
1. Соглашение между работником и работодателем, в соответствии с кото-

рым работодатель обязуется предоставить работу работнику (трудовой договор). 
2. Прием на работу работника оформляется (приказом работодателя). 
3. Продолжительность рабочего времени для работников, не достигших 16 

лет, сокращается (на 16 часов в неделю). 
4. Работа, производимая работником по инициативе работодателя, за преде-

лами установленной продолжительности рабочего времени, (сверхурочная работа). 
5. Время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, (время отдыха). 
6. Работодатель обязан предоставить работающему инвалиду на основании 

его заявления отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью (до 60 
календарных дней в году). 

7. Фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение трудовых 
обязанностей называется (тарифная ставка, оклад). 

8. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже. 
(прожиточного минимума). 
9.Поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок 

для выполнения служебного поручения (служебная командировка). 
10. Место, где работник должен находиться в связи с его работой (рабочее 

место). 
12. Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения в со-

ответствии с Трудовым кодексом и другими законами (трудовая дисциплина) 
 
Жюри подводит итоги. Выделяет лидера, победителя. 


